ZARZADZENIE NR NR 155/10
WOJTA GMINY SIEMIATYCZE

z dnia 14 czerwca 2010 r.

w sprawie okreslenia zasad organizowania konkursow na stanowiska dyrektoréw szkoét.

Na podstawie art. 36a ust. 1, 2, 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty ( Dz. U. 22004 r. Nr
256 poz. 2572 z pdznieszymi zmianami ). zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Stanowiska dyrektoréw samorzadowych szko6t podstawowych i gimnazjum powierza si¢ kandydatom
wylonionym w drodze konkursu.

§ 2. W konkursie moga bra¢ udzial osoby spehiajace kryteria okre$lone w zataczniku Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3. Do przeprowadzenia konkursu kazdorazowo powotuje si¢ Komisj¢ Konkursowa zwana dalej ,,Komisja”
w sktad ktorej wchodza:

1) Przewodniczacy — Wjt Gminy lub jego przedstawiciel,
2) Cztonkowie:
a) dwoch przedstawicieli organu prowadzacego.
b) dwoch przedstawicieli Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku.
¢) po jednym przedstawicielu:
- Rady Pedagogicznej
- Rady Rodzicow

- zaktadowych organizacji zwiazkowych, przy czym przedstawiciel zwiazku zawodowego nie moze by¢
zatrudniony w szkole, ktorej konkurs dotyczy.

§ 4. Zasady dziatania Komisji okres$la Regulamin Pracy Komisji Konkursowej, stanowiacy zalacznik Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wijt Edward Zaremba
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr Nr 155/10
Woéjta Gminy Siemiatycze

z dnia 14 czerwca 2010 r.

Kryteria dla os6b ubiegajacych si¢ o stanowisko dyrektora szkoly publicznej.

1) Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry speilnia nastepujace
wymagania:

a) ukonczyt: studia wyzsze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne, studia pierwszego stopnia lub
studia wyzsze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne, kolegium nauczycielskie, nauczycielskie
kolegium jgzykoéw obceych oraz posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole,

b) ukonczylt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania oswiata albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiata,

¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

d) w okresie pigciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskat co najmniej dobra
ocen¢ pracy lub w okresie ostatniego roku pracy zawodowej uzyskal pozytywna oceng dorobku
zawodowego, aw przypadku nauczyciela akademickiego pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej,

e) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

f) nie byt karany kara dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26.01.1982r. — Karta
Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust.
1 z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.), oraz nie
toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,

g) nie byl karany za przestgpstwo popelione umyslnie lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
h) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne lub o ubezwtasnowolnienie,

1) nie byt karany zakazem pehnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych
mowa w art. 31 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z pézn. zm.) lub w art. 147 ust. 1 pkt. 4 ustawy
z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, z p6zn. zm.).

2) Oferty przystgpujacych do konkursu powinny zawierac:
a) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty,

b) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamo$¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata,

¢) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegodlnosci informacje o stazu pracy
pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela
akademickiego,

d) oryginalnej lub poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginatem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy,

e) oryginalnej lub poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidéw wyzszych
lub swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia
kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiata,

f) oryginalnej lub poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,
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g) oryginalnej lub po$wiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

h) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

1) odwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie karne, postgpowanie dyscyplinarne lub
postepowanie o ubezwtasnowolnienie,

j) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

k) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa wart. 31 ust. 1pkt. 4ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114,
z pdzn. zm.) lub w art. 147 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2003 r. Nr 15, poz. 148, z p6zn. zm.),

1) oswiadczenie o dopetlieniu obowiazku, o ktérym mowa wart. 7ust. 11 ust. 3a ustawy zdnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 —
1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425, z p6zn. zm.),

m) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktoérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.) lub w art. 140 ust.
1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.) —
w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) o§wiadczenie, ze kandydat ma petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petlni praw publicznych —
w przypadku osoby niebgdacej nauczycielem,

0) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pd6zn. zm.) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

3) Oferty wraz z dokumentami nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z napisem ,,Konkurs na ”

w Sekretariacie Urzedu Gminy w Siemiatyczach w wyznaczonym w ogloszeniu terminie, nie krotszym niz 14
dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia.

4) O terminie i miejscu konkursu kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie.

5) Koperta powinna zawieraé adres do korespondencji.
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Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr Nr 155/10
Woéjta Gminy Siemiatycze

z dnia 14 czerwca 2010 r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowe;j.

1) Do zadan Komisji nalezy:

a) Decyzja o dopuszczeniu kandydata do konkursu po uprzednim stwierdzeniu spetniania wymaganych
kryteriow doboru, na podstawie przedtozonych przez kandydata dokumentow.

b) Przeprowadzenie postgpowania konkursowego.
2) Pracami Komisji Konkursowej kieruje Przewodniczacy.
3) Konkurs moze by¢ przeprowadzony , jezeli w posiedzeniu Komisji uczestniczy nie mniej niz 2/3 jej cztonkow.

4) Komisja powinna rozpocza¢ prace nie pézniej niz w ciagu 14 dni roboczych od uplywu terminu sktadania ofert
przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.

5) Przewodniczacy Komisji ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji, o czym powiadamia na piSmie cztonkow
komisji oraz kandydatéw , nie pozniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia.

6) Konkurs przebiega w dwoch etapach:

a) Etap pierwszy- sprawdzenie czy oferty zostaly zlozone w terminie izawieraja wszystkie wskazane
w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw tych wynika, ze kandydat spetnia wymagania
wskazane w ogloszeniu o konkursie. Oferty ztozone po terminie , niezawierajace wszystkich wskazanych
w ogloszeniu o konkursie dokumentéw oraz oferty, z ktorych wynika , ze kandydat nie spelnia wymagan
wskazanych w ogloszeniu o konkursie, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego
postgpowania konkursowego.

b) Etap drugi — merytoryczna ocena kandydatéw w tym wystuchanie koncepcji funkcjonowania irozwoju
szkoty, pytania do kandydatow.

7) Przewodniczacy Komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego
postepowania konkursowego.

8) Przewodniczacy Komisji , w terminie 7 dni od dnia posiedzenia Komisji , informuje na pismie kandydatow
niedopuszczonych do dalszego postgpowania konkursowego o przyczynach odrzucenia oferty.

9) Po zakonczeniu rozmoéw z kandydatami Przewodniczacy Komisji zarzadza glosowanie tylko w obecnosci
cztonkow Komisji.

10) Glosowanie jest tajne. Kazdy cztonek Komisji dysponuje jednym glosem.

11) Konkurs jest rozstrzygnigty , jezeli na jednego z kandydatow oddata glosy bezwzgledna wigkszo$¢ obecnych
na posiedzeniu cztonkéw Komisji .

12) W przypadku gdy zaden kandydat nie uzyskat wigkszosci gloséw , o ktorej mowa w pkt. 11 Komisja
przystepuje do drugiego glosowania. Do drugiego glosowania dopuszczeni sa kandydaci , ktorzy uzyskali
najwigcej glosow w pierwszm glosowaniu.

13) Konkurs jest rozstrzygnigty jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatéw uzyskat bezwzgledna wigkszas¢
gtosow obecnych cztonkéw Komisji.

14) Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony Komisja Konkursowa zarzadza jeszcze jedno
glosowanie albo stwierdza nierozstrzygnigcie kionkursu.

15) Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja obecni na posiedzeniu cztonkowie Komisji.

16) O wynikach konkursu przewodniczacy Komisji niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz
przekazuje temu organowi dokumentacj¢ postgpowania konkursowego.
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17) Organ prowadzacy uniewaznia konkurs izarzadza ponowne jego przeprowadzenie w przypadku
stwierdzenia:

a) Nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego.
b) Przeprowadzenia przez Komisj¢ postegpowania konkursowego bez wymaganej obecnosci 2/3 jej cztonkow.

¢) Naruszenia tajnoSci glosowania, z zastrzezeniem § 4 ust. 1 rozporzadzenia MEN z dnia 08.04.2010 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placowki oraz
trybu pracy Komisji Konkursowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 60 poz.373).

d) Innych nieprawidlowosci w postgpowaniu konkursowym, ktére mogty wptynac na wynik konkursu.

Id: AQHCV-QINGM-POSCD-VNNGY-RYOIH. Podpisany Strona 2



