ZARZADZENIE NR 62/2012
WOJTA GMINY SIEMIATYCZE

z dnia 1 marca 2012 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie w Siemiatyczach

Na podstawie art. 30 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( Dz. U z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 zpodzniejszymi zmianami.), wzwiazku zart. 9a ust 2ustawy zdnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U Nr 180, poz. 1493 z pozniejszymi zmianami) i Uchwata Nr
IlI/17/10 Rady Gminy Siemiatycze zdnia 28 grudnia 2010r w sprawie trybu isposobu powotywania
i odwotywania cztonkow zespolu interdyscyplinarnego oraz szczegdtowych warunkéw jego funkcjonowania
(niepublikowana) ,zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Regulamin Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy
w rodzinie w Siemiatyczach , ktory stanowi zalacznik do zarzadzenia

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Siemiatyczach

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Woit

Edward Zaremba
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 62/2012
Wéjta Gminy Siemiatycze

z dnia 1 marca 2012 r.

Regulamin Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin okresla cele izadania Zespotu Interdyscyplinarnego , tryb pracy, zasady powolywania
i dziatania cztonkow Zespohu/ grup roboczych.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Zespole — oznacza to Zesp6t Interdyscyplinarny d/s. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

2) Przewodniczacego lub z-cy przewodniczacego — oznacza to Przewodniczacego lub zastepce Przewodniczacego
Zespotu,

3) Grupie roboczej — oznacza to zespot 0s6b powotanych do pracy w celu rozwiazania,
4) Lider grupy roboczej — oznacza to pracownika socjalnego bedacego w grupie roboczej,
5) Cztonku — oznacza to odpowiednio cztonka Zespotu interdyscyplinarnego lub grupy robocze;,

6) Ustawie- oznacza to ustawe z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U Nr 180,
poz. 1493 z p6zn zm.)

§ 2. Podstawa prawna dziatania Zespotu jest:

1) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.
U. 22007 r. Nr 70, poz. 473 z p6zn. zm.),

2) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493
Z pozn. zm.),

3) Ustawa z dnia 12 marca 2004r o pomocy spotecznej (Dz. U z 2009r. Nr 175, poz. 1362 ze zm.),

4) Zarzadzenie Nr 21/2011 Wojta Gminy Siemiatycze z dnia 20 czerwca 2011r w sprawie powotania Zespolu
Interdyscyplinarnego,

5) Uchwata Nr III/17/10 Rady Gminy Siemiatycze z dnia 28 grudnia 2010r w sprawie trybu isposobu
powolywania i odwotywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego oraz szczegdélowych warunkow jego
funkcjonowania,

Rozdzial 2.
ZADANIA

§ 3. 1. Do zadan Zespotu nalezy przede wszystkim:

1) Usprawnienie systemu przeplywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane problemy spoteczne, w tym
w szczegolnosci przemocy w rodzinie.

2) Zintegrowanie ikoordynowanie dzialan instytucji iorganizacji odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan
wynikajacych z Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata 2012 — 2015,

3) Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie Gminy Siemiatycze,

4) Przyjmowanie zgloszen dotyczacych ,,Niebieskich Kart”,

5) Efektywne podejmowanie dziatan pomocowych w przypadku zaistnienia problemu,
6) Inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,

7) Tworzenie warunkéw pracownikom swoich instytucji do uczestnictwa w pracach grup roboczych,
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8) Udzielanie wsparcia merytorycznego grupom roboczym oraz bezposredni udziat w ich pracach w sytuacjach
tego wymagajacych,

9) Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach imozliwoséciach udzielenia pomocy w $rodowisku
lokalnym,

10) Opracowanie procedur i standardow zwiazanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie i wspotdziatanie
z innymi podmiotami przy rozwiazywaniu problemu i przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

11) Wdrazanie rozwiazan systemowych w zakresie przeciwdziatania przemocy- do realizacji przez jednostki,
instytucje i organizacje zajmujace si¢ problemem przemocy na terenie gminy oraz monitoring i ewaluacja tego
procesu,

12) Inicjowanie i wspieranie dzialan promocyjno- informacyjnych oraz zintegrowanych programéw i kampanii
profilaktycznych,

13) Monitorowanie zjawiska przemocy w rodzinie, jego rozmiardéw i skutkéw spotecznych oraz efektywnosci
podejmowanych dziatan,

14) Inicjowanie badan, diagnoz spotecznych, opracowan i ekspertyz, zbieranie i analiza danych statystycznych,
2. Do zadan grup roboczych nalezy w szczegdlnosci:
1) Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy w rodzinie,

2) Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystapieniem
przemocy,

3) Dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz efektow tych
dziatan,

4) Informowanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego o efektach dziatan grup roboczych.

Rozdzial 3.
TRYB PRACY ZESPOLU

§ 4. 1. Zespot dziala przy Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Siemiatyczach, ktory zapewnia jego
obstuge techniczno-administracyjna.

2. Zespot pracuje na posiedzeniach zwolywanych przez Przewodniczacego lub Zastepce Zespotu w/g potrzeb,
nie rzadziej jednak niz raz w kwartale.

3. Catloksztattem prac Zespotu kieruje Przewodniczacy ktéry moze, do wykonywania okreslonych obowiazkow
naleznych do jego kompetencji. upowazni¢ zastepce

4. Czlonkowie uczestnicza w posiedzeniach zespotu i przedstawiaja stanowiska dotyczace przedmiotowej
problematyki.

5. Opracowuja 1iprzedktadaja materiaty 1iinformacje zzakresu dziatalnoSci reprezentowanej instytucji,
niezbedne w pracach Zespotu.

6. Wykonuja powierzone przez Przewodniczacego lub zastepcg prace niezbgdne do realizacji zadan zespotu.

7. Zespot moze dokonywac uzgodnien dotyczacych realizacji swoich dzialan wykorzystujac wszystkie mozliwe
srodki komunikacji, zwlaszcza dotyczace powolania grupy roboczej, w przypadku wymagajacych podjecia
natychmiastowych dzialan interwencyjnych. Ustalenia ustne potwierdzane sa w formie pisemnej (korespondencija,
fax, e-mail).

8. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udziatu w pracy grup roboczych, bez prawa glosu, osoby spoza jego
sktadu, zgodnie z zaistniatym problemem.

9. Wszystkich cztonkéw Zespotu i grup roboczych obowiazuje zasada tajnosci informacji przekazywanych
w ramach prac zespotu badz grup roboczych. Obowiazek ten utrzymuje sig takze po ustaniu cztonkostwa w zespole
lub grupie roboczej.
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Rozdzial 4.
ZASADY POWOLYWANIA GRUP ROBOCZYCH

§ 5. 1. Grupy robocze powoluje si¢ w indywidualnych przypadkach wystapienia sytuacji przemocowej
wymagajacej podjecia zintegrowanych dzialan wielokierunkowych, gdy dotychczasowe dziatania pojedynczej
instytucji/ organizacji/ sa niewystarczajace.

2. Grupy robocze powotuje Przewodniczacy lub zastepca z wlasnej inicjatywy lub cztonkow zespotu.

3. Sktad grupy roboczej jest zmienny. Ustalony zgodnie z potrzebami do podjecia interwencji w srodowisku
uwiklanym w przemoc, sposrod pracownikow instytucji wymienionych wart. 9a ust 11 iust 12 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

4. Sktad grupy roboczej] moze by¢é powigkszony o zaproszonych specjalistow z okreslonych dziedzin
w sytuacjach tego wymagajacych.

5. Wytypowanie do prac w grupie roboczej jest rdwnoznaczne ze zgoda przetozonych na uczestnictwo
pracownika we wszystkich spotkaniach w ramach obowigzkow stuzbowych.

Rozdzial 5. ,
ADRESACI DZIALAN PODEJMOWANYCH PRZEZ ZESPOL

§ 7. Adresatami dziatan sa:
1) Rodziny, w ktorych zdarzaja si¢ przypadki stosowania przemocy wobec dziecka/dzieci lub wspdtmatzonka,

2) Rodziny, w ktorych dzieci sa zaniedbywane (niedozywienie, brak opieki lekarskiej, brak realizacji obowiazku
szkolnego itp.),

3) Rodziny, w ktorych uzywane sa narkotyki, naduzywany jest alkohol,
4) Rodziny, w ktorych wystgpuja konflikty pomigdzy rodzicami a dzie¢mi/dzieckiem,
5) Rodziny z grupy ryzyka stosowania przemocy, szczegolnie wobec matoletnich.

Rozdzial 6.
PROCEDURY POSTEPOWANIA I DZIALANIA GRUP ROBOCZYCH

§ 8. 1. Informacje o zwolaniu po raz pierwszy grupy roboczej, w danej sprawie ma formg pisemna, w ktorej
podaje si¢ termin i miejsce spotkania.

2. Sktad grupy roboczej jest dostosowywany do skali problemu.

3. Spotkania grupy roboczej odbywaja si¢ w dni robocze w godzinach pracy Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej. Spotkania moga si¢ rowniez odbywac na terenie réznych instytucji.

4. Grupa robocza podejmuje decyzje wigkszoscia gtoséw, w drodze jawnego glosowania.

5. Praca grupy roboczej nad problematyka konkretnej rodziny jest procesem podzielonym na nast¢pujace
etapy:
1) postawienie wstepnej diagnozy problemdéw w danej rodzinie,

2) zaplanowanie dziatan pomocowych, zawierajacych podziat zadan na poszczegdlnych cztonkdéw grupy roboczej
ze wskazaniem konkretnych dziatan i terminu ich realizacji,

3) podjecie przez poszczegdlnych cztonkow grupy roboczej i instytucje/organizacje przez nich reprezentowane
zaplanowanych dziatan,

4) ocena skutecznosci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan,
5) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakonczenie pracy z dana rodzina.

6) Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzane sa protokoty. Dokument taki zawiera istotne ustalenia
dotyczace: wieloaspektowej diagnozy, planu pomocy rodzinie, podziatu zadan i czynnos$ci do wykonania przez
cztonkow Zespotu/grupy roboczej, terminu nastgpnego spotkania.

6. Po podjeciu decyzji o zakonczeniu prac nad konkretnym przypadkiem dokumentacja jest przekazywana do
zespohu.
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7. Dziatania grup roboczych nie zwalniaja instytucji /organizacji/ z podejmowanych interwencji i $wiadczenia
pomocy na rzecz rodzin uwiktanych w przemoc.

Rozdzial 7.
DOKUMENTACJA, MONITOROWANIE PRAC ZESPOLU I GRUP ROBOCZYCH

§9.1. W celach statystycznych iewaluacyjnych Zesp6t gromadzi dane dotyczace m.in.: iloSci spraw
skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegélnych grup, efektéw pracy grup. W oparciu o zebrane dane
dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie potrzeby proponuje niezbedne korekty.

2. W ramach prac Zespot Interdyscyplinarny gromadzi nast¢pujaca dokumentacje:

a) kwestionariusz zgloszeniowy — dokument potwierdzajacy zgloszenie problemu do rozpatrzenia przez grupy
robocze / zalacznik Nr 1/,

b) wniosek o zwotanie posiedzenia / zatacznik Nr 2/,

¢) oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji i danych ztozone przez cztonkdéw Zespotu przed rozpoczeciem
dziatalnoSci /zatacznik Nr 3/,

d) rejestr ,,Niebieskich kart” i innych zgloszen /zatacznik Nr 4/,
e) wniosek o powolanie grupy roboczej /zatacznik Nr 5/,
f) rejestr powotanych grup roboczych /zatacznik Nr 6/,
g) protokoly z posiedzen Zespotu / zalacznik Nr 7/,
h) lista obecnosci /zatacznik Nr 8/,
1) - wzor pouczenia dla rodzicow / zatacznik Nr 9/,
j) oraz inne dokumenty wytwarzane przez zespol niezbedne przy realizacji ustawy,
3. W ramach pracy z osoba, rodzina, grupy robocze prowadza nast¢pujaca dokumentacje:
a) oddelegowania pracownika na posiedzenie grupy roboczej / zatacznik Nr 10/,

b) o§wiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji i danych zlozone przez cztonkéw grupy przed rozpoczgciem
dziatalno$ci / zalacznik Nr 11/,

¢) zaproszenie dla ofiary na posiedzenie grupy roboczej/ zatacznik Nr 12/,

d) wezwania dla sprawcy na posiedzenie grupy roboczej/ zalacznik Nr 13/,

e) protokot z posiedzenia grupy roboczej/ zatacznik Nr 14/,

f) lista obecnosci / zalacznik Nr 15/,

g) plan dziatan dotyczacy konkretnego przypadku / zatacznik Nr 16/,

h) monitoring dzialan grupy roboczej /zatacznik Nr 17/,

1) informacja grupy roboczej o zakonczeniu dziatan/ zatacznik Nr 18/,

j) oraz inne dokumenty wytworzone i wykorzystywane w pracach grup roboczych,

4. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 21 3 jest gromadzona w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Siemiatyczach .

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10. 1. Zmiana sktadu osobowego Zespotu nastepuje zarzadzeniem Wojta Gminy , a grupy roboczej decyzja
Przewodniczacego / Zastgpcy Przewodniczacego Zespotu.

2. W sytuacjach wyjatkowych mozliwe jest delegowanie do pracy w zespole / grupie roboczej innej osoby
w zastepstwie.

3. W celu zapewnienia profesjonalnego wsparcia systemom rodzinnym i instytucjom cztonkowie Zespotu/grup
roboczych uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, konferencjach.
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4. Wszyscy cztonkowie Zespolow sa obowigzani do zachowania tajemnicy danych osobowych pozyskanych
w zwiazku z praca w Zespotach oraz ich zabezpieczenia po zakonczeniu prac.

5.7 niniejszym regulaminem zostaja zapoznani wszyscy czlonkowie zespotu/ grup roboczych. Wzor
o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z regulaminem Zespotu Interdyscyplinarnego stanowi (zalacznik Nr 19).

§ 11. Zesp6t postuguje si¢ pieczatka nagldéwkowa o tresci: Gminny Zespot Interdyscyplinarny ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Siemiatycze ul. 11-go listopada 49 17-300 Siemiatycze.

Wojt

Edward Zaremba
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