UCHWALA NR XIV/148/2012
RADY GMINY SIEMIATYCZE

z dnia 27 listopada 2012 r.

w sprawie wieloletniego programu wspélpracy Gminy Siemiatycze z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami na lata 2013-2016

Na podstawie art. 5a ust 1i 2ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr116 poz. 1203, Nr 210, poz. 2135, z 2005 r.
Nr 155, poz. 1298, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 94, poz. 651, z 2008 r. Nr
209, poz. 1316, z 2009 r. Nr 19, poz. 100, Nr 22, poz. 120, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 127,
poz. 857, Nr 235, poz. 1536; z2011 r. Nr 112, poz. 654, Nr 205, poz. 1211, Nr 209, poz. 1244, Nr 208, poz. 1241;
72012 r. Nr 149, poz. 887, Nr 209, poz. 1244), po przeprowadzonych konsultacjach spotecznych, Rada Gminy

uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Wieloletni program wspotpracy Gminy Siemiatycze z organizacjami pozarzadowymi
iinnymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na lata 2013-2016” w brzmieniu
stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy

Andrzej Zbigniew Sycewicz
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Zatacznik do Uchwatly Nr X1V/148/2012
Rady Gminy Siemiatycze
z dnia 27 listopada 2012 r.

Wieloletni program wspélpracy Gminy Siemiatycze z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalnos$¢ pozytku publicznego na lata 2013-2016

§ 1. Postanowienia og6lne

1. Program wspotpracy Gminy Siemiatycze z organizacjami pozarzadowymi, oraz podmiotami okre§lonymi
w art. 3 ust. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie, zwany dalej
“programem” realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2016 .

2. Program okresla cele, zasady wspotpracy, zakres przedmiotowy, formy wspolpracy, priorytetowe zadania,
okres realizacji programu, sposob realizacji, wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacjg¢ programu, sposoby
oceny realizacji, informacje o sposobie tworzenia programu i przebiegu konsultacji oraz tryb powotywania i zasady
dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

3. llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

a) ustawie bez blizszego okreSlenia — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z pézn. zm.),

b) gminie bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ Gming Siemiatycze,

¢) organizacji — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe, jak rowniez podmioty, o ktdrych mowa w art.
3 ust. 3 ustawy.

§ 2. Cele Programu wspolpracy

1. Celem glownym programu jest budowanie partnerstwa migdzy Gming Siemiatycze i podmiotami
wymienionymi w § 1 uchwaly, poprzez efektywne wykorzystanie spotecznej aktywnos$ci w zaspokajaniu
zbiorowych potrzeb mieszkancow.

2. Cele szczegblowe programu:
1) rozwoj wspoélpracy z podmiotami wymienionymi w § 1 uchwaty;

2) umocnienie lokalnych dziatan oraz stworzenie warunkéw dla powstania inicjatyw na rzecz spotecznosci
lokalnych;

3) racjonalne wykorzystanie publicznych srodkow finansowych;
4) aktywizacja spotecznosci lokalnych Gminy;
5) stworzenie bazy organizacji pozarzadowych na terenie Gminy;

6) efektywne wykonywanie zadan publicznych Gminy poprzez wlaczenie wich realizacje organizacji
pozarzadowych.

§ 3. Zasady wspolpracy

Wspoélpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego opiera¢ si¢ bgdzie na podstawie przepisu art. 5 ust. 3 ustawy, ktory okresla zasady regulujace
wspotpracg w procesie realizacji zadan publicznych.

1. Zasada partnerstwa idialogu — opiera si¢ na relacji wspolnego zaufania, atakze informowania si¢
o planowanych kierunkach dziatalnoéci i wspoétdziatania w celu zharmonizowania tych dziatan. Organizacje
pozarzadowe, na zasadach iw formie okre§lonej w ustawie oraz zgodnie z trybem wynikajacym z odrgbnych
przepisow, podejmuja dziatania wspolnym wysitkiem przy zaangazowaniu wspolnych zasobow partnerskich.
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2. Zasada pomocniczosci isuwerennos$ci stron — Gmina udziela pomocy organizacjom pozarzadowym
w niezbednym zakresie, uzasadnionym potrzebami a organizacje realizuja, uzgodnione wcze$niej priorytetowe
zadania publiczne, stuzace zaspokajaniu potrzeb mieszkancéw gminy. Istotng konsekwencja stosowania zasady
suwerennosci jest zagwarantowanie organizacjom pozarzadowym iinnym podmiotom prowadzacym dziatalno$é
pozytku publicznego okreslonej autonomii w sposobie realizacji zadan publicznych.

3. Zasada efektywnosci - Gmina, kierujac si¢ zasada efektywnosci przy zlecaniu zadan publicznych, dokonuje
najefektywniejszego sposobu wykorzystania srodkow publicznych, przestrzegajac zasad bezstronnosci oraz
z zachowaniem wymogéw wynikajacych zustawy o finansach publicznych, wykorzystuje wspolprace
z organizacjami pozarzadowymi do efektywnej realizacji zadan spoleczno — ekonomicznych. Organizacje
zobowiazane sa do wykonania powierzonych zadan w sposob gospodarny, profesjonalny i terminowy.

4. Zasada uczciwej konkurencji - organy Gminy udzielaja wszystkim podmiotom tych samych informacji
odnosnie wykonywanych dziatan, atakze stosuja jednakowe kryteria wspierania wszystkich organizacji
pozarzadowych, a realizatorami zadan zostaja organizacje pozarzadowe, ktore uzyskaja najwyzsze oceny oraz
akceptacjg.

5. Zasada jawno$ci podejmowanych dziatan - urzeczywistniana jest poprzez udostgpnianie organizacjom
pozarzadowym informacji o zamiarach, celach, $rodkach finansowych przeznaczonych w budzecie Gminy na
realizacjg zadan publicznych oraz kryteriach i sposobie oceny projektow.

6. Zasada legalnosci — wszelkie dziatania organdw samorzadu oraz organizacji pozarzadowych odbywaja sig
w granicach i1 na podstawie przepisOw prawa.

Stosowanie powyzszych zasad przez podmioty programu jest gwarantem jakoSci wspoOtpracy Gminy
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

§ 4. Zakres przedmiotowy programu i formy wspotpracy

1. Przedmiotem wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi iinnymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego jest realizacja zadan publicznych nalezacych do zakresu dziatania gminy, zgodnie
z ustawg z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

2. Wspotpraca Gminy zorganizacjami pozarzadowymi w formie finansowej bedzie prowadzona
w nastepujacych formach:

1) Zlecanie organizacjom realizacji zadan publicznych w formie powierzania wraz z udzielaniem dotacji na ich
sfinansowanie oraz wspieranie wykonywania zadan wraz zudzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji. Podstawowym trybem przekazywania $rodkdéw finansowych organizacjom pozarzadowym jest
otwarty konkurs ofert. W przypadkach wskazanych przez ustawe dopuszczalne jest stosowanie innego trybu;

2) Wzajemna wymiana informacji o planowanych kierunkach wspotdziatania poprzez:
a) publikowanie waznych informacji na stronie internetowej Gminy Siemiatycze,

b) wzajemne informowanie si¢ stron wspotpracy o planowanych przedsigwzigciach z zakresu zadan
publicznych.

3) Inne formy wsparcia moga obejmowac:

a) Udzielanie pomocy przy organizowaniu spotkan otwartych przez organizacje, ktorych tematyka wiaze si¢
Z programem,

b) Udzielenie pomocy w pozyskiwaniu srodkow finansowych na realizacje zadan publicznych z innych zrédet
niz dotacja Gminy Siemiatycze,

¢) Obejmowanie honorowym patronatem Wojta Gminy Siemiatycze inicjatyw realizowanych przez podmioty
programu,

d) Nieodptatne udostegpnianie w miar¢ mozliwosci lokali, pomieszczen, sprz¢tu.

§ 5. Priorytetowe obszary realizacji zadan

1. Do zagadnien priorytetowych, ktorych realizacja w latach 2013-2016 jest najpilniejsza, naleza:
a) Rozw¢j form pracy z rodzina, w tym opieki nad dzieémi i rodzina,

b) Przeciwdzialanie izolacji i marginalizacji spotecznej 0sob w trudnych sytuacjach zyciowych,
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c¢) Dzialanie na rzecz os6b niepetnosprawnych,

d) Promocja iochrona zdrowia, wtym m.in. dzialania zzakresu profilaktyki uzaleznien ws$rod mtodziezy
ponadgimnazjalnej,

e) Popularyzacja nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania,
f) Przedsigwzigcia kulturalne w formach nie komercyjnych,
g) Ochrona dziedzictwa kulturowego ziem gminy Siemiatycze,

h) Upowszechnianie kultury fizycznej isportu poprzez wspieranie dzialan sportowych w formach nie
komercyjnych,

1) Ekologia i ochrona srodowiska,
j) Promocja i wspieranie rozwoju obszarow wiejskich,

k) Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielggnacja polskosci oraz rozwdj $wiadomosci mnarodowej
i obywatelskie;j,

1) Promocja i upowszechnianie wiedzy pozarniczej.

2. Do kryteriow wymaganych do wspieranych organizacji naleza: wiarygodno$¢, wykazana efektywnosé
i skutecznos$¢ w realizacji zatozonych celéw, nowatorstwo metod dziatania oraz posiadane zasoby.

§ 6. Okres realizacji Programu
Niniejszy Program bedzie realizowany w okresie od 1 stycznia 2013 roku do 31 grudnia 2016 roku.

§ 7. Tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach
ofert

1. Do oceny formalno-prawnej imerytorycznej ofert ztozonych w ogloszonym konkursie Wojt Gminy
w drodze zarzadzenia powoluje komisj¢ konkursowa.

2. W sktad komisji konkursowej wchodza:
a) jeden przedstawiciel Rady Gminy,

b) przedstawiciel Organizacji, wybierany przez Woéjta Gminy sposrod kandydatow zgloszonych przez Organizacje,
z wylaczeniem osoOb reprezentujacych Organizacje biorace udziat w konkursie,

¢) przedstawiciele wybierani z Urzedu Gminy lub z jednostek organizacyjnych gminy, w tym sekretarz komisji.

3. W pracach komisji konkursowej moga uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym, osoby posiadajace
specjalistyczna wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy.

4. Do czlonkéw komisji konkursowej stosuje sig¢ przepisy ustawy Kodeks postepowania administracyjnego
dotyczace wytaczenia pracownika.

5. Decyzje komisji konkursowej podejmowane sa zwykla wigkszoscia gtosow.

6. Komisja konkursowa pracuje zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie.

7. Z prac komisji konkursowej sporzadzany jest protokol, przedktadany Wojtowi Gminy, ktory podejmuje
decyzje¢ o wyborze oferty.

8. Oferty oceniane sa punktowo zgodnie z przyjetymi kryteriami.

9. Po zsumowaniu wszystkich kryteridow i uzyskanych przez oferentdéw punktow, komisja ustala ranking ofert
wg punktacji i wybiera najlepsze oferty, proponujac wysokos¢ dotacji.

10. Ze swoich prac komisja sporzadza protokoét, ktory przedktadany jest Wojtowi Gminy.
11. Wybor ofert stanowiacych forme realizacji zadania, nast¢puje w oparciu o nastgpujace kryteria:

a) merytoryczne (stopien, w jakim oferta odpowiada warunkom realizacji zadania, zasi¢g dziatania, atrakcyjnosc,
nowatorstwo, mozliwo$¢ kontynuacji) - 12 pkt.,

Id: D51ED680-B988-4F06-85A9-FD897C2D1045. Podpisany Strona 3



b) finansowe (koszty realizacji zadania w stosunku do zakresu i liczby osob objetych projektem, udzial srodkow
wlasnych oferenta , inne zrodta finansowania) - 4 pkt.,

¢) organizacyjne (posiadane zasoby kadrowe — profesjonalizm kadry, dotychczasowe do$wiadczenie w realizacji
zadan podobnego typu) - 3 pkt.,

d) ocena dotychczasowej wspodlpracy zadministracja publiczng (rzetelne oraz terminowe wykonywanie
irozliczanie zadan zleconych w ubieglych latach): 1 punkt — pozytywna wspotpraca, O punktow — brak
wczesniejszej wspotpracy, — 1 punkt — negatywna ocena wspotpracy.

12. Konkurs rozstrzyga Wojt Gminy po zapoznaniu sig¢ z opinig komisji konkursowej, ktora dokonuje wyboru
ofert najlepiej stuzacych realizacji zadania. O podjetych decyzjach sktadajacych oferte powiadamiani sa pisemnie.
Od podjetych decyzji nie przystuguje odwotanie.

§ 8. Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacjg programu
1. Przewidywana kwota na realizacj¢ Programu bedzie zawarta w budzecie Gminy na poszczego6lne lata.

2. Kwota przeznaczona na realizacj¢ zadan uj¢tych w Programie moze ulec zmniejszeniu w przypadku
stwierdzenia, ze zadania te mozna zrealizowa¢ mniejszym kosztem lub zaistnieje konieczno$¢ zmniejszenia
budzetu Gminy w czgsci przeznaczonej na realizacj¢ zadan z waznych przyczyn.

3. Kwota przeznaczona na realizacj¢ zadan ujetych w Programie moze ulec zwigkszeniu w przypadku
stwierdzenia, ze zadania te nalezy zrealizowa¢ wickszym kosztem lub zaistnieje konieczno$¢ zwigkszenia budzetu
Gminy w czg$ci przeznaczonej na realizacjg¢ zadan z waznych przyczyn.

§ 9. Informacje o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

1. Prac¢ nad przygotowaniem programu zostaly zainicjowane w Referacie Organizacyjnym Spraw
Obywatelskich w oparciu o stosowny harmonogram jego tworzenia oraz tryb i terminy konsultacji programu.

2. Prace nad przygotowaniem programu obejmuja:

a) Zebranie informacji co do zakresu, form wspolpracy oraz propozycji do projektu programu z jednostek gminy
i jednostek organizacyjnych Gminy prowadzacych wspotprace z organizacjami,

b) Bezposrednie spotkanie z organizacjami pozarzadowymi, przyjecie uwag i propozycji co do projektu programu,

c¢) Skierowanie projektu programu do konsultacji spotecznych poprzez opublikowanie na stronie BIP Urzedu
Gminy Siemiatycze,

d) Przyjmowanie pisemnych opinii i uwag o wprowadzenie zmian w programie wraz z podaniem uzasadnienia,
e) Rozpatrzenie ztozonych opinii i uwag i przedtozenie projektu na posiedzenie Rady Gminy Siemiatycze,

f) Skierowanie projektu programu pod obrady Rady Gminy Siemiatycze po przeprowadzeniu konsultacji
spotecznych na zasadach okreslonych w Uchwale Nr XXVII/159/10 Rady Gminy Siemiatycze z dnia 29
wrzesnia 2010 roku w sprawie ustalenia szczegdtowego konsultowania z organizacjami pozarzadowymi
projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci tych organizacji.

3. Po uchwaleniu przez Rad¢ Gminy program zostanie opublikowany w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Urzedu Gminy Siemiatycze.

§ 10. Sposob oceny realizacji Programu

1. Referat Organizacyjny Spraw Obywatelskich Urzedu Gminy Siemiatycze oraz jednostki organizacyjne
gminy prowadza bezposrednia wspolpracg z organizacjami pozarzadowymi, ktora w szczegolnosci polega na:

a) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,
b) przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw dla organizacji pozarzadowych na realizacj¢ zadan publicznych,
c) sporzadzaniu sprawozdan ze wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

2. Koordynatorem wspolpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi jest Podinspektor ds. obronnych i OC
w Referacie Organizacyjnym Spraw Obywatelskich, ktory odpowiada za:

a) koordynacj¢ spraw z zakresu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,
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b) koordynacjg¢ pracy gminy oraz jednostek organizacyjnych gminy zwigzanej z przygotowaniem zasad wspotpracy
oraz projektu programu,

¢) konsultacje z organizacjami pozarzadowymi projektow aktdw prawa miejscowego w sferach dotyczacych zadan
statutowych organizacji pozarzadowych,

d) przygotowanie sprawozdania z realizacji programu za kazdy rok.

3. Biezacym monitoringiem w zakresie realizacji programu zajmuje si¢ Podinspektor ds. obronnych i OC
w Referacie Organizacyjnym Spraw Obywatelskich, ktory dokona oceny realizacji programu w sprawozdaniu
przedktadanym Wojtowi za kazdy rok do dnia 30 kwietnia roku nastgpujacego po okresie sprawozdawczym.

4. Miernikami efektywnosci realizacji programu sg w szczego6lnos$ci informacje dotyczace:

a) liczby organizacji pozarzadowych wyrazajacych wolg podjgcia si¢ we wspdlpracy z gmina realizacji zadania
publicznego na rzecz spotecznosci lokalnej,

b) liczby organizacji pozarzadowych, ktore podjely sie we wspotpracy z gming realizacji zadania publicznego na
rzecz lokalnej spotecznosci,

c¢) wysokosci $rodkow finansowych przeznaczonych z budzetu gminy oraz jednostek organizacyjnych gminy na
realizacj¢ tych zadan,

d) liczby 0s6b, bedacych adresatami poszczegdlnych dziatan publicznych,
e) liczba wspolnych przedsigwzie¢ podejmowanych przez organizacje pozarzadowe i gming,

f) wysoko$¢ $rodkow finansowych pozyskanych wspélnie przez organizacje pozarzadowe igming ze Zzrodet
zewngtrznych.

5. Organizacje pozarzadowe moga zglasza¢ swoje uwagi, wnioski oraz propozycje dotyczace realizacji
programu podczas spotkan organizowanych z przedstawicielami gminy oraz bezposrednio do Podinspektora ds.
obronnych i OC w Referacie Organizacyjnym Spraw Obywatelskich. Informacje te beda wykorzystywane do
usprawnienia biezacej 1 przyszlej wspolpracy gminy z organizacjami pozarzadowymi.

§ 11. Postanowienia koncowe
1. Zmiany niniejszego Programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.

2. Organizacja pozarzadowa, w zakresie otrzymania §rodkow publicznych z budzetu Gminy, jest zobowiazana
do umieszczania na swoich materiatach informacji o finansowaniu lub dofinansowaniu przez Gming.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym programie zastosowanie maja przepisy ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, Kodeksu Cywilnego, Ustawy o Finansach Publicznych oraz Ustawy
0 Zamowieniach Publicznych oraz Kodeks Postgpowania Administracyjnego.
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