UCHWALA NR X1/88/2016
RADY GMINY SIEMIATYCZE

z dnia 30 maja 2016 1.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ Wojta Gminy.

Na podstawie art.229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U.
z 2016r. poz.23) Rada Gminy, uchwala ,co nastepuje:

§ 1. Uznaje si¢ za bezzasadng skarge ztozong na dziatalnos¢ Wojta Gminy Siemiatycze.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Gminy do poinformowania wnoszacego skarge o sposobie
zatatwienia skargi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy

Adam Michal Boguszewski
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Uzasadnienie

Skarzacy pismem z dnia 06 marca 2016 roku zawiadomit Wojewodg Podlaskiego o nielegalnym zatrudnieniu przez
Woéjta Gminy Siemiatycze Pana Klepackiego Wieslawa na stanowisku Kierownika Referatu Rolnictwa,
Gospodarki Nieruchomos$ciami i Inwestycji. Zgodnie z art. 231 K.p.a organ, ktory otrzymatl skarge nie jest
wlasciwy do jej rozpatrzenia, obowigzany jest przekazac ja do wlasciwego organu celem zatatwienia. Wiasciwym
organem do zatatwienia skargi na dziatalno§¢ Wojta jest Rada Gminy. Rada Gminy Siemiatycze skarge otrzymata
w dniu 18 marca 2016 roku. Skarzacy pismem nr OS0.0560.3.2016 zostal zawiadomiony o terminie rozpatrzenia
skargi na sesji Rady Gminy. Termin rozpatrzenia skargi ustalono do 31 maja 2016 roku. Skarga byla
rozpatrywana na posiedzeniu Komisji Rewizyjnej w dniu 26 kwietnia 2016 roku. Wojt Gminy na posiedzeniu
komisji odniost si¢ do wszystkich zastrzezen zawartych w skardze. Zgodnie z przedstawionymi dowodami
stwierdza si¢: Z dniem 1 pazdziernika 2015 roku Wojt Gminy dokonat zmian w organizacji Urzedu Gminy. Na
podstawie zarzadzenia Nr 19/2015 roku z dnia 23 wrzesnia 2015 roku powotano w strukturze organizacyjnej
Referat Rolnictwa, Gospodarki Nieruchomo$ciami i Inwestycji. W zwigzku z tym w ramach awansu
wewngtrznego powotano na stanowisko Kierownika Referatu Pana Klepackiego Wiestawa. Nie przeprowadzono
konkursu na to stanowisko, poniewaz zostal przeniesiony pracownik zatrudniony w Urze¢dzie Gminy. Jest to
zgodne z art. 12 ust.1 ustawy z dnia 21listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2014.poz.1202)
,»,Wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem urzedniczym jest stanowisko,
na ktore, zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze porozumienia, nie zostal przeniesiony pracownik
samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym,
posiadajacy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub nie zostatl przeprowadzony na to stanowisko nabor
albo na ktorym mimo przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony pracownik™ Na takie stanowisko nie
przeprowadza si¢ naboru w drodze konkursu. Ponadto Pan Klepacki Wiestaw posiadat wymagane kwalifikacje do
zajmowania stanowiska kierowniczego. (wyzsze wyksztatcenie zawodowe o specjalnosci bezpieczenstwo
pozarowe i 20 letni ogodlny staz pracy) Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2014r. poz. 1786) Tabela IV Stanowiska, na
ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg. F. we wszystkich urzedach Kierownik Referatu
powinien posiada¢ minimalne wymagania kwalifikacyjne: wyksztalcenie wyzsze i staz pracy 4 lat. Do zajmowania
stanowiska kierowniczego urzedniczego (za wyjatkiem Sekretarza Gminy) nie wymaga si¢ okresu 3 letniego pracy
na stanowisku kierowniczym w jednostce, jak podnosi si¢ w skardze. Znany jest fakt petnienia mandatu radnego
Rady Powiatu Siemiatyckiego przez Pana Klepackiego Wiestawa. Pracodawca zobligowany jest do zwolnienia
radnego od pracy zawodowej w celu umozliwienia radnemu brania udzialu w pracach organdéw powiatu zgodnie z
art.22 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2015r. poz.1445). W roku
2015 zgodnie z posiadang dokumentacjg czasu pracy pracownikéw UG potwierdzono 56 godzin poswi¢conych
realizacji mandatu radnego. WyjsScia w/w ilo§ci zamieniono na urlop wypoczynkowy zgodnie ze zlozonym
oswiadczeniem Pana Klepackiego Wiestawa. W zwigzku z tym nie dokonano potracenia wynagrodzenia za
dokonane zwolnienia na realizacj¢ mandatu radnego powiatowego. Karty czasu pracy pracownikéow Urzedu
prowadzone sg na stanowisku kadr i sekretariatu. Karty prowadzone sg na podstawie list obecnosci, wpisow w
ksigzkach wyjs$¢ stuzbowych i wyj$¢ prywatnych. Czas pracy do zatatwiania prywatnych spraw pracownikéw musi
by¢ odpracowany. Czynnosci sprawdzajgce dokonywane sg przez pracownikow ds. kadr i sekretariatu. Zgodnie z
obowigzujagcymi zasadami prawa karta nie jest zatwierdzana przez Kierownika referatu organizacyjnego czy
pracodawce. Uzgodnienia pracownika z pracodawcg by czas pracy byl wykonany jest wigzacy dla obu stron.
Komisja Rewizyjna podjeta jednoglosnie wniosek o odrzuceniu skargi na dziatalnos¢ Wojta i uzna¢ skarge za
bezzasadna. W zwiazku z powyzszym stwierdza si¢, ze podnoszone zastrzezenia w skardze nie potwierdzajg sie,
wobec tego rada gminy uznata ztozong skarge za bezzasadng .
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