Zatgeanik nr 2 do Procedury naboru partnerow
Ogloszenie o otwartym haborze partnera

Siemiatycze, dn. 20.02.2018
milefscowosé, data

OGLOSZENIE O OTWARTYM NABORZE PARTNERA nr 1/2018

Cminny Osrodek pomeocy spolecznej w Siemiatvezach  przy wlicy Tadeusza Kosciuszhi 88 17-300 Stemiatycze,
dzialejge w oparcin o pelnomocnictvo - 080.077.4.2018 z dnia 14.02,20/ 8. na podstawie art. 33 Ustawy z dnia
I lipca 2014 roku o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosei finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (tekst jednolity, Dz.U. 2017 poz. 1460} oglasza otwarty nabér partnera do realizacji projekiu
pn. Wi lepszej prrpsziesei™  planowanego do realizacji wramach Regionalnego Programu Operacyinego
Wojewdadziwa Podlaskiego na lata 2014- 2020 {(RPO WP 2014-2020), O$ Priorytetowa 1X Rozwdj L.okalny, Dzialanie
9.1 Rewitalizacja spoteczna i kszialiowanie kapitalu spotecznego.

Liderem przedmiotowego projektu jest Gmina Siemiatycze, ul. Tadeusza Kosciuszki 35, 17-300 Siemiatycze.

Renlizatoerem projektu jest: Gminny Odrodek Pomocy Spoleczuej w Siemiatyczach, ul. Tadeusza Kogciuszki 88,

17-300 Siemiatycze.

Celem parinerstwa jest wspolne przygotowanie wniosk: o dofinansowanie i realizacja zadan stuzacych

osiggnieciu celow

W ramach projektu poszukuje si¢ parinera do realizacii uslug aktywnej integracji o charakterze edukacyjno-

zawodowym. Prognozuje sig, iz partner w ramach projektu odpowiedzialny za zadanie zwiazane z organizacjg dla

uczestnikow/czek projekiu zaplanowanych we wniosku o dofinansowanie szkolen zawodowych

Grupg docelows projeltu stanowi:

Osoby (kobiety i mezczy#ni) — tj. spolecznode lokalna zamieszkujgea obszar objety Strategig Rozwaju S1.GD

~Tygiel Doliny Buga” — zgodnie ze Szezegolowym Opisem Osi Prioryietowych Regionalnego Programu

Operacyinego Wojewoddziwa Podlaskiego na lata 2014-2020 dla dzialania 9.1 RPO WP 2014-2020

W ramach projektu przewiduje si¢ osingniecie okre§lonvel wskaznikéw produltu i rezultatu {okreslone

szezegdlowo w opublikowanych przez LGD TYGIEL DOLINY BUGU dokmmnentach dot. przedmiolowego

konkursu). Wnioskodawea zakiada, iz obeimie wsparciem maksymalnie 10 oséb (liczba kobiet i MeZCZYZN

zostanie okresiona na etapie konstrukcji projektu). Za osiggniecie wskazanych w projekcie wartoéci wskaznikow

i efektywnogci odpowiedziaini beda zarowno lider jak i parmerzy. Lider zastrzega jednak, 2e za osiggniecie

wskaZnika efektywnoscei zatrudnieniowej opowiadaé bedzie wylgeznie Lider prajektu,

Partierem w zakresie wspéinej realizacji projektu ntogg byé podmioty, ktére sa uprawnione do ubiegania sig

o dofinansowanie w ramach RPO WP 2014-2020, 1j. m.in. spéldzielnte socjalne, o kidrych mowa w ustawie

z dnin 27 kwietnia 20061, o spéldzielniach socjalnych (Dz.U. 2006 nr 94 poz.651 z pozi. zm.) lub organizacje

pozarzadowe, o kidrych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatainosci pozytku publicznege

i 0 wolontariacie (tekst fednolity Dz.. 2016 . poz. 1817).

Partnerem w projekcie nie moze by¢ podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania oraz asoby

fizyczne, podmioty, o ktérych mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpia 2009 r. o finausach publicznych

(tekst jednolity Dz.U.2017 poz. 2077), podinioty, o ktorych mowa w art, 12 ust. | pkt | ustawy 7 dnia {5 czerwea

2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 2012 poz. 769 z p6#i. zm.) i podmioty, o ktorych mowa w art. 9 ust

| pki 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione

pod grozbg kary (tekst jednolity, Dz. U. 2016 poz. 1541)

Lgczna wartos¢ realizowancgo projektu szacowana jest na {50 tys. PLN

Projekt realizowany bedzie w okresie 1.09.2018 r.-31.08.2019 r. Termin ma charakter szacunkowy i jest zalezny

od czasu trwania oceny formalnej i merytorycznej projektu oraz ewentualnych negocjacji.

Przedmiotowy projekt bedzie realizowany w  oparciu o nastepujgce, aktualne dokumenty

i wytyczne:

a) Regionalny Pregram Operacyjny Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020,

b) Lokaing Strategie Rozwoju 2014-2020 LGD-Tygiel Doliny Bugu,

¢) Szezegolowy Opis Osi Priorytetowych Regionainego Programu Operacyjnego Wojewadztwa Podlaskiego
2014-2020 (SZOOP),

dy Wytyczne w zakresic kwalifikowalnosei wydatkow w ramach Europejskiego Funduszo Rozwoiju
Regionalnego, Burepejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spéjnogei na lata 2014-2020,
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¢) Wytyczne w zakresie realizacji przedsigwzie¢ w obszarze wiaczenia spolecznego | zwalczania ubdstwa
7 wykorzystaniem $rodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego i Europeiskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020,

fy  Regulamin naboru projektow.

Zlozenie przez Oferenta oferty partnerstwa w przedmiotowym naborze jest jednoczeénie jego deklaraciy, iz jako
potencjalny partner przyimuje do wiadomosci treei powyzszych dokumentdw i zobowigzuje sig do ich przestrzegania
na kazdym efapie realizacji partnerstwa.

10. Kryteria wyboru partnera:
a) kryteria oceny formalnej (spelnia/mie speknia)
— zgadnod¢ misji/profilu dziatania potencjalnege partnera z obszarami interwencji projekiu wskazanymi
w punkcie 3 niniejszego naboru, w iym w szczegdinodei posiadanie odpowiednich zapisow w dokumentach
statutowych (weryfikowane na podstawie zapisow w statucie lub innym dokumencie potwierdzajacym status
prawny podmiotu),
— spelaieni¢ kryterium okreslonego s punkeie 6 niniejszego ogloszenia o naborze (weryfikoware na podstawie
dokumentacji ztozonej w odpowiedzi na nabor),
— znajdowanie sig w sytuacii prawnej 1 finansowej pozwalajacej na prawidiowe wykonanie zadan w projekcie
{weryfikowane na podstawie dokumentow i ofwiadczer: wymienionych w punkcie 11 lit. ¢, d, e)
Na ctapie oceny formaine; Oferent moze zostaé wezwany do uzupelnienia o$wiadezen i dokumentow, o kiérych
mowa wyzej, jednak lylko (akich, kiére nie majg wplywu na oceng merylotyezng oferty. W przypadku
nieuzupeinienia dokumentacji, o ktorej mowa wyzej w wyzrnaczonym terminie Jub niespelnienia kidregokolwisk
7 kryteridw oceny formalnej, oferta zostanie odrzucona bez dalszego rozpatrywania.

b)  kryteria oceny merytorycznej (0-24 punktéw).

Kazda z osob oceniajacych, na podstawie karty oceny, przyzna ofercie od 0 de 24 punktéw. Koncowa ocena oferty
bedzie Srednig aryimetyczng ocen wszystkich oceniajgeych.

O liczbie wybranych do realizacji ofert parmerskich zdecyduje Lider projektu na podstawie listy rankingowej przy
zalozeniu, 2¢ wybrana oferta uzyskala co najmniej 50% punktéw + [ punkt na etapie oceny merytorycznej, Szacuje
sig jednak z uwagi na stosunkowo maly zakres projektu, ze Lider projektu rekomenduje jednego oferenta do wspalne
realizacji projektu,

Opis Krylerium ogdlnego

Opis kryterium szezegolowepgo

Opis punktacji i sposobu oceny

{. Doéwiadezenie Oferenta w realizacji
zadal/inicjalyw/przedsigwzieé, w zakresie
zadaft okreslonych w punkcie 3 ogloszenia
o naborze, w okresie 5 lat do daty zlozenia
oferty, a jesli Oferent istnieje kroce], to w
okresie swojej dotychczasowej
dzialalnosci.

Maksymalna liczba punktéw: 8

1. Oferent zawarl w ofercie o$wiadczenie
o zrealizowanych na terenie objetym
LSR LGD Tygiel Doliny Bugu lub
szerzef ). na terenie woj. podlaskiege co
najmniej 2 zadamach/  inicjatywach/
przedsigwzigciach, w tym co najmnigj
dane nt. okresu realizacji, celow, dziatai
(form  wsparcia), grup docelowych,
rezuitatéw, zawartych partnerstw,
wartosel  (w czeSci przypadajgcej na
Oferenta), a oceniajacy uznal wykazane
przedsigwzigcia jako spdjne z Krytertum
ogblaym nr L.

Liczba zrealizowanych
zadai/inicjatyw/przedsiewzigd:

2 =1 punit

3 =12 punkty

4 =3 punkty

5= 4 punkty

6 i wigce] = 5 punktow

2. Wérad wymienionych
i zaakceptowanych przez oceniajacego
zadaf/inicjatyw/przedsiowzigd, znajduje

2 punkty
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sig ¢0 najniegj jedno zakonczone
i rozliczone', o wartosci nie mniejsze]
niz 100 000,00 PLN.

3. Okres funkcjonowania Oferenta jest
nie krétszy niz 1 rok.

I punkt

2 Deklarowany wkiad Oferenta  w
realizacje projektu,

Malksymalna liczba punktow: §

1. Oferent zawart w ofercie odwiadczenie
o gotowodci do  wniesienia  wklady
wiasnego finansowego [t
niefinansowego’,

{% - 2% - 1 punkf

powyzej 2% - 3% - 2 punkty

powyzej 3 % - 4% - 3 punkty

pomiedzy 4% i 5% - 4 punkty

5% 1 wigee] - 5 punktow

Powyssze oznacza procentowy udzial
Srodkéw wlasnych {lub wartodci wkiadu
niefinansowego) partnera W lgeznej
wartosci  $rodkow  przypadajacych na
danego partnera w projekcic np. jedli
budzet partnera wyniesie 20000 zl, a
zadeklarowat on  wkiad wlasny na
poziomie 5% oznacza to, Ze bedzie
zobowigzany wnies¢ do  projektu  w
formie finansowej lub niefinansowej
1000 2.

2. Oferent  zawart w  ofercie
o$wiadezenie, Zze zapewni kadre (w tym
zarzadzajgey), posiadajacy kwalifikacje
i doswiadczenie zapewniajgce w opinii
oceniajgcego  efcktywna  realizacje
dzialan przedstawionych w ofercie.

Oceniajacy przyzna od 0 do 3 punktéw.,

W przypadku  przyznania mniejszej niz
maksymalha liczby punkidw za dane
kryterium, oceniajacy szezegolowo

uzasadnia swojg ocene

3. Koncepeja udziatu Oferenta w realizacji
projektu.

Maksymalina liczba punktéw: 8

Oceniajacy wezmie pod uwage, w jakim
stopniu oferta obejmuje nastgpujace
zagadnienia:

[.  Oferent dokonal lub odwolal sig do
diagnozy problemow i potrzeb grapy
docelowe] projektu, dla kidrej
zamierza realizowa¢ dzialania
projektowe. Pawotal sig przy tym na
zapisy Lokalnej Strategii Rozwoju
LGD Tygiel Doliny Bugu i wykazat
spéjnos¢ zaproponowane; przez
siebie koncepceji dzialan z LSR.

2. Oferent zapropoenowat | opisat
realizowane przez siebie w projekcie
dziatania, adekwartnie do opisu
problemdw i potrzeb. Oferent
przedstawit w sposéb spojny i
czytelny wizjg ofeklywnej realizacji
zaproponowanych przez siebie
dzialati, w tym dzialatt promocyjno-
informacynych i sposdb
prowadzenia rekrutacji do projekiu,

Oceniajgcy moze przyznaé nastepujges
liczbe punkidw:

Kryterium:
3.1 = 0-3 punktow
3.2 — 0-5 punktdw

W przypadku przyznania mnigjszej niz
maksymalna liczby punktdw za dane
kryterium, oceniajacy szezegdlowo
uzasadaia swojg oceng

' Oferent powinien zalgezy¢ do oferty dokument wystawiony przez podmiot trzeci, po$wiadczajacy fakt rozliczenia
i warto$¢ zadania/ inicjatywy/ przedsigwzigcia.
? Whniesienie wkladu w postacie nicodplatnej pracy wolontariuszy powinno by¢ katkulowane w oparciu o zapisy Sekcji 6.10
wytycznych w zakresie kwalifikowainodci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spéjnosei na lata 20142020,
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11, Termin i sposdh skladania ofert.
Oferty partnerstwa, w zaklejonej kopercie z dopiskiem >>Oferta partnerstwa w projekeie , K lepszei pravszlosci”
w_ odpowiedzi na oplosvenie o  naborze nr  1/2018<< nalezy sklada¢ [ub nadsytac do dnia
14.03.2018 do goadziny 10.00 w Gminnym Odrodke pomoey Spolecznej w Siemiatyezach, ul. Tadeusza
Kosciuszki 88 — pokéj Nr 5. Liczy sig moment wphvwu oferty do organizatora otwartego naboru partnera. Oferty,
kidre wplyng po tym terminie pozostang bez rozpatrzenia. Wyniki naboru opublikowane zostana w Biuletynie
Informac)i Publicznej Gminy Siemiatycze niezwlocznie po rozpatrzeniu zlozonych ofert,
Wymagane dokumenty.
a) karta zgloszenia partnera — zatgeznik nr 1 do ninjejszego ogloszenia o naborze, podpisana przez osobg/osoby
uprawnione do reprezentacji podmiotu,
b} oferta partnerstwa w odpowiedzi na ogtoszenie o otwartym naborze partnerow - zalacznik nr 2 do ninigjszego
ogloszenia o naborze, podpisana przez osobe/asoby uprawnione do reprezentacji podmiotu,
c} dokument potwierdzajacy status prawny oferenta i umocowanie oséb go reprezeniujgeych (kopia wyciagu
z KRS lub innej wiagciwej ewidencii uwzgledniajaca stan faktyczny na moment ztoZenia oferty),
d) statut (jezeli dotyczy),
¢) ofwiadczenie — zalgcznik nr 3 do minigjszego ogloszenia:
- niepodleganiu wykluczeniu z mozliwodc! otrzymania dofinansewania ze $rodkéw Unii Europejskigj na

podstawie;
o art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2609 1. o finansach publicznych (tekst jednotity: Dz.U. 2017
poz. 2077)

» art.12 ust. 1 pkt | ustawy z dinia 15 czerwea 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U.
2012 r. poz. 769),
e art. 9 ust. | pki 2a usiawy z dnia 28 paZdziernika 2002 r. o odpowiedziainosei pedmioiow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (tekst jednolity, Dz, U, 2016 poz. 1541).
f) inne, niz wymienione wyzej odwiadczenia lub dokumenty, jezeli wynikaja z tresci ogloszenia o naborze i/lub
oferty.
Wymienione dokumenty moga zosta¢ ziczone w formic kserckopii potwierdzonveh przez Oferenta za zgodnosc
% aryginalem zgodnie ze sposobem reprezentac)i.

12, Informacje dodatkowe

a)  Lider projekiu zastrzega sobie prawo do negocjowania warunkow realizacji deialan na etapie formutowania
wniosku o dofinupsowanie i umowy partnerskiej oraz do uniewaznienia naboru z wainych przyezyn lub
odstgpienia od realizacii projektu w partnerstwie szezegdlnie w przypadku  nie uzyskaniu odpowiedniego
finansowania, zmiany koncepcji realizacji projektu itp.

b)  Wszelkich informacji nt. przedmiotowego naboru udzielajy: Grazyna Jaszczok, 1l 857305135, email: gops.siemiatycze@02.pl

Zapraszam do skiadania ofert

Kierownik GOPS Siemiatycze
Grazyna Jaszezolt



