a)

b)

WOJT GMINY SIEMIATYCZE
oglasza nabér na stanowisko

Dyrektora Zlobka Gminy Siemiatycze w Siemiatyczach,
ul. Kosciuszki 88, 17-300 Siemiatycze- 1/8 etatu

Do naboru moze przystgpic osoba, ktora spelnia nastepujace wymagania niezbedne:
posiada wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo
posiada co najmniej wyksztalcenie srednie lub srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w
pracy z dzie¢mi;

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

¢) posiada obywatelstwo polskie;

d) posiada pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

e) daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

f) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostala jej
zawieszona ani ograniczona,

g) wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal natozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

h) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne;

i) posiada nieposzlakowang opinig;

j) zna przepisy w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, kodeksu pracy oraz finanséw
publicznych.

Wymagania dodatkowe:

a) samodzielnos¢, dyspozycyjnos¢, operatywnosc,

b) umiejetnos¢ kierowania zespotem;

c)

biegta znajomos¢ obstugi komputera.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku dyrektora zlobka:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

g)

h)

kierowanie dziatalno$cig zlobka i ponoszenie odpowiedzialnosci za wykonywanie zadan
statutowych ztobka;

reprezentowanie ztobka na zewnatrz;

pelnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw zlobka, w rozumieniu przepiséw
kodeksu pracy;

nawiazywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami zlobka;

ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i opieke wychowawczg dzieci,
zawieranie uméw w imieniu zlobka z zachowaniem kompetencji organu, ktory zlobek
zatozyt;

ponoszenie odpowiedzialnoéci za prowadzenie gospodarki finansowej zlobka oraz za
prawidlowe gospodarowanie mieniem;

sporzadzanie planow i sprawozdawczosci w zakresie spraw finansowo - rzeczowych.

Wymagane dokumenty:

a)

b)
c)

d)

zyciorys z opisem przebiegu kariery zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o
pracy z dzie¢mi;

list motywacyjny wraz z koncepcja funkcjonowania ztobka;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia oraz
stazu pracy;

Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie i korzystaniu



z peini praw publicznych;

e) Oswiadczenie o braku ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17.12.2004 r. o
0dp0w1ed21alnosc1 za naruszenie dyscypliny finansow publicznych ( Dz. U. z 2013 r. poz.
168 z podzn. zm. );

f) Oswiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek
zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad;

g) Oswiadczenie o braku pozbawienia wiladzy rodzicielskiej oraz braku zawieszenia lub
ograniczenia wladzy rodzicielskiej;

h) Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do pracy na stanowisku dyrektora ztobka;

i) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacyjnego zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. 22016 r. poz. 922 ) oraz z ustawa
zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ).

4.Termin i miejsce skladania dokumentéw
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ do dnia 20 stycznia 2020 roku do godz. 10.00 w
sekretariacie Urzgdu Gminy Siemiatycze ul. Tadeusza Kosciuszki 88, 17-300 Siemiatycze.

5.Informacje dodatkowe

a) Kserokopie skiadanych dokumentéw kandydat potwierdza klauzula ,Za zgodnos$é z
oryginatem” i czytelnym podpisem.

b) Oferty niekompletne i ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

¢) O terminie przeprowadzenia rozmow kandydaci zostana poinformowani telefonicznie.

d) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Siemiatycze.

Siemiatycze, dnia 08 stycznia 2020 r.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Waéjt Gminy Siemiatycze z siedzibg w
Siemiatyczach, ul. Tadeusza Ko$ciuszki 35;

2)dane kontaktowe do inspektora ochrony danych w Urzedzie Gminy Siemiatycze: adres ul.
Tadeusza Kosciuszki 35, 17-300 Siemiatycze, tel. 85 65 52860 w. 41, e-mail:
iod@gminasiemiatycze.pl, tel. 85 655 28 60 w. 41

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko dyrektora Zlobka Gminy Siemiatycze na podstawie art. 6 ust | lit. ¢ i e oraz art. 9 ust. 2
lit. b ogolnego rozporzadzenia;

3) dostep do panstwa danych osobowych beda posiadali upowaznieni pracownicy Urzgdu Gminy
Siemiatycze oraz inne podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
obowiazujacych przepisow prawa;

4) dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej;

5) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres zgodny z przepisami prawa
(Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zaktadowych). Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji
zakwalifikowaty sig¢ do dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane w
komorce organizacyjnej prowadzacej sprawy kadrowe. Po uptywie 3 miesiecy od dnia nawiazania
stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru kandydaci przez okres 1 miesigca beda mogli
osobiscie odbiera¢ swoje dokumenty, za pokwitowaniem. Po tym czasie nieodebrane dokumenty
zostang komisyjnie zniszczone. Dokumenty pozostalych kandydatow beda przechowywane w
komorce organizacyjnej prowadzacej sprawy kadrowe przez okres 1 miesigca. W tym czasie
kandydaci bgda mogli osobiscie odbiera¢ swoje dokumenty, za pokwitowaniem. Urzad nie odsyla
dokumentéw kandydatom. Po uptywie 1 miesiagca od dnia upowszechnienia informacji o wynikach
naboru nieodebrane dokumenty zostana komisyjnie zniszczone.

6) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania;

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogélnego
rozporzadzenia;

8) podanie przez Panstwa danych osobowych jest warunkiem ustawowym, niezbednym dla celéw
zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na stanowisko dyrektora Zlobka Gminy
Siemiatycze; nie podanie danych wyklucza z procesu rekrutacji;

9) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany.






