ZARZADZENIE NR 71/2020
WOJTA GMINY SIEMIATYCZE

z dnia 7 stycznia 2020 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego OSrodka Kulturya w Siemiatyczach.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2019r.
poz. 506) iart. 16 ust.1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatano$ci

kulturalnej (Dz.U. z 2018r. poz. 1983) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Siemiatyczach.

2. Tresc¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Siemiatyczach wyloni Komisja
Konkursowa powotana odrebnym zarzgdzeniem.

2. Regulamin pracy komisji konkursowej okresla zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarz Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 71/2020
Wéjta Gminy Siemiatycze

z dnia 7 stycznia 2020 r.

Ogloszenie konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Siemiatyczach.

1. Nazwa, siedziba i adres instytucji kultury:
Gminy Os$rodek Kultury w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze ul. Tadeusza Kosciuszki 88
zwany dalej "instytucja,,
II. Kwalifikacje wymagane od kandydata na stanowisko dyrektora:
1) obywatelstwo polskie;
2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) wyksztalecenie wyzsze magisterskie - preferowane kierunki: zarzadzanie, marketing, ekonomia,
kulturoznwastwo;

4) co najmniej 5 letni staz pracy;

5) znajomos¢ problematyki bedgcej przedmiotem dziatanoéci samorzadowych instytucji kultury oraz zjawisk
w szeroko pojetej kulturze, sztuce i dziedzictwie narodowym,

6) znajomos¢ lokalnych i krajowych srodowisk twérczych;

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

8) nieposzlakowana opinia;
9) stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku;

IT1. Umiejetnosci i kompetencje, jakie powinien posiada¢ kandydat na stanowisko Dyrektora;
1) znajomo$¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury;

2) znajomos$é aktéw prawnych dotyczacych instytucii kultury, prawa pracy, finanséw publicznych, udzielania
zamwien publicznych, ochrony danych osobowych;

3) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z projektami kulturalnymi finansowanymi ze $rodkow UE oraz
do$wiadczenie w pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych;

4) zdolnoé¢i menedzerskie i organizatorskie, predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzigé
zwiazanych z dziatalnoscig kulturalna;

5) rzetelno$¢, odpowiedzialnosé, kreatywnosc;
6) dyspozycyjno$é, komunikatywno$é, wysoka kultura osobista;
IV. Zakres zadan wykonywa nych na stanowisku dyrektora:

1) kierownictwo 1inadzér w biezacych sprawach dzialanoéci organizacyj nej, statutowej, finansowej,
gospodarczej 1 administracyjnej;

2) wdrazanie i realizowanie opracowanego programu realizacji zadan w zakresie funkcjonowania i rozwoju
instytucji;

3) dbalo$é o whasciwe i gospodarne wykorzystanie mienia i majatku instytucji;

4) zapewnienie terminowego regulowania przez instytucj¢ zobowigzan w szczegdlnosei publicznoprawnych;

5) przedstawianie organizatorowi planéw, sprawozdan, raportow i analiz zwigzanych z zakresem dziatanosci
instytucji;
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6) zawieranie i rozwigzywanie umow o prace z pracownikami instytucji oraz wykonywanie innych czynnosci
wynikajacych ze stosunku pracy;

7) skladanie oswiadczen woli wimieniu instytucji wtym zawieranie umdw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa,
8) wydawanie zarzadzen i regulaminéw w zakresie funkcjonowania instytucji;

9) sporzgdzanie planu finansowego z zachowaniem wysoko$ci dotacji organizatora, zgodnie z przepisami
ustawy o finansach publicznych;

10) wspolpraca z samorzadami szczebla gminnego, powiatowego i wojewodzkiego, stowarzyszeniami oraz
organizacjami dziatajacymi na terenie Gminy Siemiatycze;

11) podejmowanie dzialan w celu pozyskania dodatkowych srodkow finansowych na dziatanos¢ instytucji;
V. Wymagane dokumenty:
1) CV z opisem przebiegu pracy zawodowe;j;
2) list motywacyjny;
3)autorska pisemna koncepcja (organizacyjno-finansowa) funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury
w Siemiatyczach;
4) odwiadezenie o posiadaniu, co najmniej 5 letniego stazu pracy;
5) kwestionariusz osobowy;
6) zaswiadczenie o aktulanym zatrudnieniu ( w przypadku trwania stosunku pracy);

7) potwierdzone za zgodno$¢ z orginatem kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie i posiadane
kwalifikacje zawodowe 1 umiejgtnosci ;

8) oéwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini
praw publicznych;

10) o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wcelach przeprowadzenia
postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Siemiatyczach;

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty w zamknietej kopercie z dospiskiem "Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Siemiatyczach" nalezy sktada¢ w Sekretariacie Urz¢du Gminy Siemiatycze pokéj nr
(I pietro) w terminie do dnia 17 lutego 2020 roku do godz. 16.00.

VII. Informacje dodatkowe:

1) Warunkiem dopuszczenia do postepowania konkursowego jest zlozenie wszystkich wymaganych
dokumentow;

2) Oferty, ktore wptyng do Urzedu po terminie w sposob inny niz okreslony w ogloszeniu, bez kompletu
wymaganych dokumentow nie b¢da rozpatrywane;

3) Dokumenty wymienione w pkt V muszg by¢ opatrzone wilasnor¢gcznym podpisem osoby zglaszajacej si¢ do
konkursu;

4) W przypadku sktadania kserokopii dokumentow lub ich odpisow, musza by¢ one opatrzone podpisami 0sdb
uprawnionych oraz koniecznie poswiadczone za zgodno§¢ z oryginalem poprzez wlasnorgczny podpis, date
oraz zamieszczenie klauzuli "za zgodnos¢ z oryginatem" przez kandydata na kazdej stronie skladanego
dokumentu;

5) Ogloszenie konkursowe wraz zkwestionariuszem osobowym oraz o$wiadczeniem o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych do pobrania znajduje si¢ na stronie www.gminasiemiatycze.pl oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Siemiatycze w zaktadce "nabory na wolne stanowiska" .
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6) Dokumenty aplikacyjne, ktére zostang niezakwalifikowane do przeprowadzenia procedury konkursu mozna
odebra¢ w Urzedzie Gminy Siemiatycze w ciggu 30 dni od dnia ogloszenia wynikéw konkursu. Po tym
terminie zostana zniszczone;

7) O zakwalifikowaniu si¢ oraz o terminie imiejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang
poinformowani indywidualnie;

8) Korespondencja z kandydatami odbywac si¢ bgdzie drogg elektroniczng na adres wskazany przez
kandydata w ofercie;

9) Informacja o wynikach konkursu bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Siemiatycze, na stronie internetowej gminy siemiatycze oraz na tablicach ogloszen Urzedu Gminy
1 Gminnego Osrodka Kultury;

10) O terminie imiejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie - telefonicznie lub za posrdenictwem poczty elektronicznej;

11) Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu;
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 71/2020
Wojta Gminy Siemiatycze

z dnia 7 stycznia 2020 1.

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Siemiatyczach

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Siemiatyczach, zwanego dalej "Dyrektorem" oraz zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej
"komisjg".

Rozdzial 2.
Zasady ogélne.

§ 2.

1. Konkurs na stanowisko Dyrektora, oglasza Wojt Gminy Siemiatycze.
2. Konkurs oglasza si¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia:

1) w dzienniku o zasiegu krajowym i w dzienniku o zasiggu regionalnym;

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Siemiatycze oraz na stronie internetowej gminy siemiatycze;

3) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy 1 w siedzibie Gminnego Os$rodka Kultury w Siemiatyczach;
3. Konkurs na stanowisko Dyrektora jest otwarty i konkurencyjny.
4. Czas skiadania dokumentdw nie moze by¢ krétszy niz 30 dni liczac od daty opublikowania ogloszenia.
§ 3. Kandydat na Dyrektora powinien spelnia¢ wymagania zawarte w ogloszeniu o naborze.

Rozdzial 3.
Komisja Konkursowa

§ 4. Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja Konkursowa. Wojt Gminy ustala skiad
Komisji odrgbnym zarzadzeniem.

§5.

1. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy - przedstawiciel organizatora. W przpadku gdy
Przewodniczacy nie bierze udziatu w pracach Komisji, jego obowigzki wykonuje Zastgpca Przewodniczacego -
przedstawiciel organizatora.

2. Cztonkiem komisji nie moze byc osoba przyst¢pujaca do konkursu lub bedaca malzonkiem takiej osoby
lub jej krewnym albo powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego
stopnia wigcznie lub pozostajgca w takim stosunku faktycznym lub prawnym, ze moze wobec niej w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu
1 bezstronnosci.

3. Czlonek komisji konkursowej po zapoznaniu sie z ofertami, sktada oswiadczenie, ze nie zachodza wobec
niego okolicznosci, o ktoérych mowa w ust.2.

4. Jezeli okolicznos$ci, o ktorych mowa w ust.2 zostang ujawnione po powotaniu komisji, Wojt Gminy
Siemiatycze niezwlocznie wyznacza innego przedstawiciela w sklad komisji, z zachowaniem trybu wiasciwego
do powolania cztonka Komisji.

§ 6.
1. Komisja rozpatrzy zlozone wnioski oraz przeprowadzi postepowanie konkursowe, o ktérym mowa
w rozdziale IV w terminie 14 dni roboczych od uptywu terminu sktadania dokumentow;

2. Do zadan Komisji nalezy:

1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata;
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2) przeprowadzenie postepowania,
3) analiza i ocena ztozonych ofert pod katem spefenienia wymagan;
4) sporzadzenie protokotow z posiedzen komisji;
5) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi;
3. Komisja podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia glosow, w glosowaniu jawnym, z zastrzeZeniem §
7 ust. 8,9,10.
4. Posiedzenie Komisji odbywa si¢ jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 cztonkéw.
5. Po przekazaniu wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg Wojtowi Gminy Siemiatycze komisja
konczy swoja dziatanos¢.
Rozdzial 4.
Przebieg postgpowania konkursowego.

§ 7. Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.

§8.

1. W pierwszym etapie komisja okresla kryteria oceny przydatnosci kandydatow. Komisja sprawdza, czy
oferty zostaly zlozone w terminie izawieraja dokumenty wskazane w ogloszeniu o naborze oraz czy
z dokumentow wynika spelnienie wymagan okreslonych w konkursie.

2. Przeprowadzenie konkursu przez komisj¢ nastgpuje w trakcie co najmniej dwoch posiedzen komisji,
z tym, Ze posiedzenie komisji, na ktorym sg przeprowadzane rozmowy z uczestnikami konkursu, moze odby¢
si¢ nie wezesniej niz po uptywie 7 dni od dnia posiedzenia komisji, na ktérym nastgpito ustalenie spelenienie
warunkow okreslonych w ogloszeniu o konkursie przez uczestnikow konkursu lub stwierdzenie uchybien lub
brakow w ztozonych ofertach.

3. Przewodniczacy zawiadamia czlonkow komisji za posrednictwem poczty elektornicznej lub telefonicznie
o terminie imiejscu posiedzenia komisji oraz kandydatow o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej, nie pézniej niz na dwa dni przed posiedzeniem.

4. Po analizie zlozonych zgloszen komisja podejmuje uchwatle o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia
kandydata do kolejnego etapu konkursu.

5. Komisja konkursowa podejmuje uchwalg o odmowie dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu
konkursu, jezeli:

1) zgloszenie zostato ztoZzone po terminie;
2) zgtoszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumenté wskazanych w ogloszeniu o konkursie;
3) ze zgloszenia wynika, ze kandydat nie posiada niezbgdnych kwalifikacji wskazanych w ogloszeniu

o konkursie;

§9.

1. W drugim etapie postepowania Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, podczas
ktorych kandydaci prezentujg swojg koncepcje zarzadzania jednostka oraz odpowiadajg na pytania cztonkdéw
komisji.

2. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym.

3. Kazdy czlonek komisji dysponuje jednym glosem.

4. Oddanie gtosu przez czlonka komisji odbywa si¢ poprzez zaznaczenie znaku X przy jednym nazwisku
kandydata w tresci karty do glosowania, co oznacza poparcie dla danego kandydata lub braku zaznaczenia
znaku X przy ktérymkolwiek nazwisku kandydata, co oznacza glos przeciw wszystkim kandydatom. Gtos
niewazny, jezeli w karcie do glosowania zaznaczono wigcej niz jeden znak X.

5. Konkurs jest rostrzygniety, jezeli na jednego z kandydatéw oddali glosy zwykta wigkszos¢ obecnych na
posiedzeniu czlonkéw komisji.
6. W przpadku, gdy Zaden zkandydatow nie uzyskal wiekszosci, o ktorej mowa wust. s5 komisja

przeprowadza drugg tur¢ glosowania, do ktorej przechodzg dwaj kandydaci z najwyzsza liczba glosow. Jezeli
zaden z kandydatow nie otrzyma wigkszosci glosow decyduje glos przewodniczacego.
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7. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatéw uzyskal wiekszg liczbe
gloséw.,
§ 10. s Protokoét konicowy z prac komisji zawiera w szczegolnoscei:

1) imiona i nazwiska przewodniczacego komisji oraz pozostalych czlonkéw komisji;
2) imiona i nazwiska kandydatow;
3) imiona i nazwiska kandydatow spelniajacych wymogi formalne;
4) informacje o zastosowanych metodach i technikach konkursu;
5) informacje o liczbie glosow uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow w kolejnych glosowaniach;
6) informacje o wynikach postepowania konkursowego: uzasadnienie wyboru.
§11.
1. Komisja sporzadz informacje o wynikach konkursu, ktora zatwierdza Wojt Gminy.
2. Informacje upowszechnia si¢ niezwlocznie po dokonaniu wyboru przez Wojta na :
1) tablicy ogtoszen Urzedu Gminy i Gminnego Osrodka Kultury w Siemiatyczach;

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Siemiatycze i na stronie internetowej Gminy Siemiatycze
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