ZARZADZENIE NR 28/2019
WOJTA GMINY SIEMIATYCZE

z dnia 23 grudnia 2019 1.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Siemiatyczach

Na podstawie art.3ust. 2 oraz art. 4 ust. 3 ustawy zdnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 1. poz.1352 z poz.zm. ) po uzgodnieniu z pracownikami
wybranymi przez zatogg do reprezentowania jej intereséw ( Komisja Socjalna ), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
w Siemiatyczach, ktory stanowi zalacznik numer 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Regulamin, o ktérym mowa w §1 obejmuje swymi postanowieniami pracownikéw Urzedu Gminy
w Siemiatyczach oraz:

a) Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Siemiatyczach,
b) Gminnego Osrodka Kultury w Siemiatyczach,

c¢) Gminnej Biblioteki Publicznej w Siemiatyczach, na podstawie zawartej umowy z dnia 18 maja 2020 .
o prowadzeniu wspolnej dziatalnosci socjalne;.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarz Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 roku.
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§ 4. Rownowartos¢ dokonywanych odpiséw izwigkszen naliczonych zgodnie z postanowieniami
nini¢jszego Regulaminu na dany rok kalendarzowy przekazywana jest na rachunek bankowy Funduszu do
30 wrzesnia tego roku, przy czym w terminie do 31 maja tego roku przekazywana jest kwota stanowiaca co
najmniej 75% rownowartosci odpiséw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1

§ 5. 1. Funduszem administruje Wojt Gminy zwany dalej Pracodawca, na podstawie zawartej z Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Siemiatyczach, Gminnym Oérodkiem Kultury w Siemiatyczach, Gminna
Bibliotekg Publiczng w Siemiatyczach umowy o prowadzeniu wspolnej dziatalnoci socjalnej.

2. Zaloge reprezentuje Komisja Socjalna, skladajaca si¢ z przedstawicieli poszczegdlnych jednostek —
4 pracownikow, po jednym pracowniku z kazdej jednostki organizacyjnej. Czlonkostwo w Komisji wygasa
z dniem rozwigzania umowy o prac¢ lub z chwila zlozenia przez czlonka pisemnej rezygnacji z pelnionej
funkcji. Przewodniczacego Komisji wybieraja spoérdd siebie czlonkowie Komisji.

3. Kandydatéw na czlonkéw Komisji Socjalnej wylania si¢ na zebraniu pracownikéw poszczegolnych
jednostek organizacyjnych. Wyboru dokonuje si¢ zwykla wigkszoscia gloséw. O dokonanym wyborze oraz
kazdej zmianie informuje si¢ Wojta.

4. Wnioski o przyznanie §wiadczen socjalnych rozpatruje i opiniuje Komisja Socjalna na posiedzeniach
zwolywanych stosownie do potrzeb. Protokot z posiedzenia Komisji zostaje przedstawiony Pracodawcy do
zatwierdzenia. Komisja ma charakter doradczy, jej stanowisko nie jest wiazgce dla Pracodawcy.

5. Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowiazani s3 do zachowania szczeg6lnej poufnosci przekazywanych
przez Wnioskodawcow danych oraz kierowania si¢ zasada bezstronnosci, sprawiedliwej oceny oraz wlasciwej
gospodamnosci srodkami. Po wyborze do Komisji Socjalnej skladaja oswiadczenie .

6. Plan wydatkowania $rodkow zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych zatwierdza Pracodawca
w uzgodnieniu z Komisja Socjalng.

7. Plan wydatkowania $rodkéw zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych jest ustalany corocznie
w terminie jednego miesigca po otrzymaniu naliczenia odpisu na Fundusz, dokonanego przez Referat
Finansowo-Budzetowy i zawiera podzial érodkéw Funduszu na poszczegdlne rodzaje dzialalnoéci.

8. Zmian w planie wydatkowania Funduszu w danym roku moze dokona¢ Pracodawca w kazdym czasie
w uzgodnieniu z Komisja Socjalng.

Rozdzial 3.
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§ 6. 1. Srodki Funduszu przeznacza sie w szczego6lnosci na:
a) dofinansowanie swiadczen wczasowo-wypoczynkowych,

b) pomoc rzeczows i finansowsa,

¢) pomoc w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Swiat Bozego Narodzenia, Swiat Wielkanocy
w formie $wiadczen rzeczowych lub §wiadczen pienieznych,

d) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowe;j,

e) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej w postaci imprez artystycznych, kulturalnych
1 rozrywkowych oraz zakupu biletow wstgpu na takie imprezy,

f) dofinansowanie zakupu biletow iuczestnictwa wréznych formach rekreacji ruchowej, imprezach
sportowych, wynajmu obicktéw sportowo-rekreacyjnych zabezpieczajacych potrzeby  rekreacji
uprawnionych do korzystania z Funduszu,

g) pozyczki na cele mieszkaniowe do 30% $rodkow.

2. Pozostawia si¢ 3 % rezerwy Srodkéw Funduszu z przeznaczeniem na dofinansowanie $wiadczen
wymienionych w ust. 1 lub na nadzwyczajne potrzeby dodatkowe.

3. Srodki niewydatkowane w danym roku na cele wymienione w ust. 1 przekazywane sa na zwiekszenie
rezerwy Funduszu.
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f) dochody z gospodarstwa rolnego,

g) dochody z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

h) spadki, darowizny,

1) alimenty (otrzvmywane i placone),

) stypendia,

k) $wiadczenia pomocy spolecznej,

1) $wiadczenia rodzinne,

m) $wiadczenia z programu 500 plus i programu Dobry Start,
n) zasilki state,

o) diety radnych,

p) inne Swiadczenia idochody majgce istotny wplyw na sytuacj¢ materialng iZyciowg gospodarstwa
domowego.

5. W razie watpliwosci odnosnie do wiarygodnosci przedstawionych dokumentoéw istanu faktycznego,
Pracodawca moze przeprowadzi¢ wywiad srodowiskowy.

6. Osoba korzystajaca ze $wiadczen Funduszu, ktora zlozyta oswiadczenie niezgodne z prawda, przediozyla
sfalszowany dokument lub w inny sposob $wiadomie icelowo wprowadzita Pracodawce w blad, podlega
odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 297 § 1 Kodeksu Karnego.

] Rozdzial 5.
SWIADCZENIA WCZASOWO-WYPOCZYNKOWE

§ 10. Swiadczenia wczasowo - wypoczynkowe realizuje sie przez:

a) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikow we wilasnym zakresie, tzw.
"wczasow pod grusza",
b) dofinansowanie wczasdéw zakupionych we wlasnym zakresie przez osoby uprawnione do swiadczen,

c) dofinansowanie kosztow skierowan na leczenie sanatoryjne iwczasow profilaktyczno- leczniczych
zakupionych przez osobg uprawniong do korzystania z Funduszu we wlasnym zakresie,

d) dofinansowanie  krajowego izagranicznego wypoczynku dzieci 1milodziezy organizowanego
lub zakupionego przez zaklad pracy oraz indywidualnie przez osoby uprawnione, w formie kolonii, obozow,

zimowisk, wczasow wypoczynkowych, zdrowotnych, itp.
§ 11.
1. Swiadczenie wezasowo — wypoczynkowe przyshuguje raz w roku kalendarzowym.

2. Swiadczenie wezasowo — wypoczynkowe otrzymuja pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania,
powolania albo umowy o prace, korzystajacy w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego,
obejmujacego nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

3. Uprawnieni pracownicy otrzymujg dodatkowa kwot¢ $wiadczenia wczasowo — wypoczynkowego na
pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu:
a) dzieci wlasne,
b) dzieci wspotmatzonka,
c) dzieci przysposobione,
d) dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej,

do lat 18, a jezeli ksztalca si¢ - do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku
zycia, natomiast jesli posiadaja orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci lub inne traktowane
na rowni - bez ograniczenia wieku.

4. Nauke dzieci do 25 roku zycia nalezy udokumentowa¢ odpowiednim zaswiadczeniem lub kserokopia
aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckiej.
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b) pomoc finansowa, realizowana przez wyptat¢ zapomog losowych izapomég przyznanych w zwigzku
z trudnymi warunkami materialnymi,

c) pomoc w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swiat Bozego, Swiat Wielkanocnych w formie
$wiadczen rzeczowych lub $wiadczen finansowych.
§ 18. 1. Podstawg przyznania $§wiadczen, o ktérych mowa w § 17 jest wniosek osoby uprawnionej, ktory
stanowi Zatacznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.
2.Do wniosku nalezy dolgczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie sytuacji, stanowigcej powodd
ubiegania si¢ o $wiadczenie:

a) informacje o sytuacji materialnej irodzinnej osoby ubiegajacej sie o $wiadczenie, tj. zaswiadczenie
o zarobkach brutto z ostatnich 3 miesigcy, odcinek renty/emerytury, decyzje¢ o przyznaniu renty/emerytury
lub wyciag z konta wspoimalzonka iinnych czlonkéw rodziny prowadzacych z pracownikiem wspélne
gospodarstwo domowe,

b) zaswiadczenie z Urzgdu Gminy o rocznych dochodach - w przypadku osob prowadzacych gospodarstwo
rolne,

c) zaswiadczenie lekarskie - w przypadku dtugotrwalej (przewleklej) choroby,
d) kserokopie odpisu skréconego aktu zgonu - w przypadku $mierci cztonka rodziny,

€) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek lub innego zdarzenia
losowego) — dokumenty mogace stanowi¢ potwierdzenie zdarzenia, m.in.: za§wiadczenie odpowiedniego

organu, oswiadczenie $wiadka, kopia protokotu.

3. O przyznanie §wiadczen, o ktorych mowa w ust. 2 lit. f., g. mozna ubiega¢ si¢ w terminie do 3 miesiecy
od zaistnienia zdarzenia.

§ 19. 1. Swiadczenia moga byé¢ przyznane takze na wniosek Pracodawcy, przelozonego lub Komisji
Socjalnej.

2. Pomoc finansowa moze by¢ przyznana tej samej osobie raz w roku kalendarzowym, o ile nie zachodzg
szczegolne okolicznosci przemawiajace za czestszym przyznaniem $wiadczen.

Rozdzial 7.
DZIAEALNOSC SPORTOWO-REKREACYJNA, KULTURALNO-OSWIATOWA I TURYSTYCZNA

§ 20. 1. Dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjna, kulturalno — o$wiatowa i turystyczna dotycza w szczegolnoscei:
a) wypoczynku organizowanego przez pracodawceg w formie turystyki grupowe;,
b) organizowania imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych,
¢) organizowania imprez, w szczegolnosci:
-zabawy choinkowej dla dzieci pracownikéw,
‘pikniku dla pracownikow, emerytdw i rencistow oraz ich rodzin,

‘dofinansowania uczestnictwa w imprezach artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych oraz
imprezach sportowych.
2. Paczki choinkowe otrzymuja dzieci, ktore do konca roku kalendarzowego poprzedzajgcego przyznanie
$wiadczenia nie przekroczyty 16 roku zycia.

§ 21. 1. Zasady itryb uczestnictwa w imprezach, o ktéorych mowa w § 20 ustalane bedg kazdorazowo
i podawane do wiadomosci osobom uprawnionym wsposob  przyjety  u Pracodawcy.
2. Podstawg przyznania dofinansowania na cele, o ktérych mowa w § 20, punkt 1 jest wniosek osoby
uprawnione;j, ktory stanowi Zatacznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 8.
POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

§ 22. . Pomocy na cele mieszkaniowe udziela si¢ uprawnionym pracownikom w formie pozyczek na:
a) uzupetnienie wkladow mieszkaniowych do spoldzielni mieszkaniowych,

b) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,
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§ 26. Wysoko$¢ pomocy zalezy od ilosci srodkéw zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz od kwot
przeznaczonych na finansowanie poszczegodlnych celow zaplanowanych w rocznym planie wydatkow

§27.

Pisemne uzasadnienie odmowy przyznania $wiadczenia sporzadzane jest na wniosek ubiegajacego sie

o $wiadczenie. Wniosek o sporzadzenie uzasadnienia sklada si¢ w terminie 3 dni od dnia otrzymania

wiadomosci o odmowie przyznania $wiadczenia. Osoba uprawniona moze w terminie 7 dni liczac od dnia

otrzymania uzasadnienia, wystgpi¢ do pracodawcy z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Ponowna negatywna odpowiedz pracodawcy jest ostateczna

2. Referat Finansowo-Budzetowy dokonuje biezacej kontroli realizacji uméw o udzielenie pozyczek oraz
podejmuje dzialania, zapewniajagce wykonanie wynikajacych zumoéw obowigzkéw pozyczkobiorcow
1 poreczycieli.

§ 28. 1. Plan finansowo-rzeczowy sporzadza Skarbnik Gminy. Zmiana przeznaczenia §rodkéw na inne
cele w trakcie roku wymaga zmiany planu finansowo rzeczowego. Dokonywana jest na wniosek Komisji
Socjalnej.

2. Plan podlega zaopiniowaniu przez Komisj¢ Socjalna. Wojt Gminy zatwierdza Plan Finansowy do konca
I kwartatu danego roku. W planie finansowym okre§la si¢ limity $rodkéw na dany rok kalendarzowy na
poszczegolne rodzaje dziatalnoéci socjalnej.

§ 29. . Postanowienia Regulaminu podaje si¢ do wiadomosci wszystkim uprawnionym do korzystania
z Funduszu.

2. Zmiany Regulaminu moga nastgpowa¢ w formie aneksu na zasadach jak dla jego uchwalenia.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowiazujgce przepisy
prawa.

§ 30. 1. Przetwarzanie danych osobowych uprawnionych do korzystania z funduszu odbywa sie
z zachowaniem  przepisow  rozporzadzenia Parlamentu  Europejskiego i1Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. wsprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawic swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. UL119 2 04.05.2016 5.1 z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (

Dz. U.z2019r. poz. 1781).

2. W celu uzyskania swiadczenia oraz dopfaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci osoba uprawniona
wyraza zgod¢ w formie o$wiadczenia na udost¢pnienie Pracodawcy/administratorowi danych osobowych.
Wzor oswiadczenia zawieraja wnioski bedace zalacznikami do Regulaminu.

3. Dane osobowe 0sOb uprawnionych sg wykorzystywane wylacznie do celow zwigzanych z udzieleniem
wsparcia z Funduszu, przez okres niezb¢dny do przyznania $wiadczenia oraz okres niezbedny do dochodzenia

praw lub roszczen.

4. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu
ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osob, ktorych dalsze
przechowywanie jest zbedne do przyznania §wiadczen z funduszu.

5. Administratorem danych osobowych jest Wéjt Gminy.

6. Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna kontaktowac¢ sig:
a) listownie na adres: ul. T. Kos$ciuszki 35, 17-300 Siemiatycze,
b) za pomoca poczty elektronicznej: iod@gminasiemiatycze.pl.

7. Podanie danych ma charakter dobrowolny, a konsekwencjg odmowy ich podania jest brak mozliwosci
udzielenia dofinansowania do Swiadczen socjalnych okreslonych

w Regulaminie.

Id: 78ED4BCR-0CA4-4EFF-8910-280F96C15DA2. Podpisany Strona 8



