UCHWALA NR IX/38/07
RADY GMINY SIEMIATYCZE

z dnia 28 grudnia 2007r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w 2008 roku.

Na podstawie art.30 ust.6 i art. 72 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela /
Dz.U.z 2006r. Nr 97 poz. 674, zm. Nr 170 poz. 1218 , Nr 220 poz. 1600, z 2007 r. Nr 17 poz.
95, Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369/,
w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym / Dz.
U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr
153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr
102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, z2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz, 1457, z 2006 r. Nr
17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337, 22007 r. Nr 48 poz.327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218/,
po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli , Rada Gminy
Siemiatycze postanawia:

§ 1. Zatwierdzi¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
podstawowych i gimnazjum prowadzonych przez Gming Siemiatycze , stanowiacy zalacznik
Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Z dniem 31 grudnia 2007 roku traci moc uchwata Nr II/9/06 Rady Gminy w
Siemiatyczach z dnia 06 grudnia 2006r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty opublikowania w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Podlaskiego i ma zastosowanie od 01.01.2008 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Andrzej Sycewicz
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Zalacznik Nr 1
do uchwaly Nr IX/38/07
Rady Gminy Siemiatycze
z dnia 28 grudnia 2007r.
REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 1. Regulamin ma zastosowanie do wszystkich nauczycieli , zatrudnionych w szkotach
podstawowych i gimnazjum , dla ktérych Gmina Siemiatycze jest organem prowadzacym.

§ 2. Regulamin okresla wynagrodzenia nauczycieli i sktadniki wynagrodzenia to jest:

1) Dodatek motywacyjny.

2) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zast¢pstwa.
3) Dodatki funkcyjne.

4) Dodatki za warunki pracy.

5) Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 3. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢ na poziomie
okreslanym na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela.

II.DODATEK MOTYWACYJNY.

§ 4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany mauczycielowi w przypadkach
szczegllnych , udokumentowanych osiagnige¢ dydaktycznych.

§ 5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego  nie moze przekroczy¢é 20 % kwoty
wynagrodzenia zasadniczego za podstawowe pensum dydaktyczne.

§ 6. Dodatek motywacyjny przyznaje i ustala jego wysokos¢:

1) Wo6jt Gminy w stosunku do dyrektoréw szkot.

2) Dyrektor Szkoty w stosunku do nauczycieli szkoty w porozumieniu z dziatajacymi w
placowce przedstawicielami zwiazkow zawodowych.

§ 7. Dodatek motywacyjny jest przyznawany dwa razy w roku na okres : styczen-
sierpien, wrzesien-grudzien i jest wyptacany z gory.

§ 8. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ przyznany:

1) Nauczycielowi pracujacemu w szkole krécej niz rok.

2) Posiadajacemu oceng pracy zawodowej ponizej dobre;j.
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3) Nauczycielowi karanemu , przez okres 24 miesi¢cy od daty udzielenia kary.

§ 9. Wysoko$¢ $rodkéw na dodatki motywacyjne jest corocznie okreslana w uchwale
budzetowej gminy na dany rok kalendarzowy w wysoko$ci nie mniejszej niz 2 % funduszu
ptac dla nauczycieli .

IIIl. WYNAGRADZANIE NAUCZYCIELI ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ,
DORAZNE ZASTEPSTWA.

§ 10. Nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w
planie organizacyjnym oraz wynagrodzenie za dorazne zastgpstwa.

§ 11. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa , jedna godzing doraznego
zastgpstwa ustala si¢ dzielac stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego / tacznie z dodatkami za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sig¢ w takich
warunkach / przez miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub z tytulu doraznych zastgpstw .

§ 12. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela oblicza sig
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godzin pomija sig, a co najmniej 0,5 godzin liczy
si¢ za pelna godzing.

§ 13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje za dni w ktorych
nauczyciel nie realizuje zajec.

§ 14. Wynagrodzenie za godziny doraznego zastepstwa przysluguje w przypadku
faktycznego ich przepracowania.

§ 15. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 dorazne zastgpstwa wyplaca si¢ z
dotu.

IV. DODATEK FUNKCYJNY.

§ 16. Nauczycielowi w przypadkach okreslonych w niniejszym regulaminie przystuguje
dodatek funkcyjny z tytutu:

1) Powierzenia stanowiska dyrektora szkoty.

2) Sprawowania funkcji opiekuna stazu.

3) Sprawowania funkcji wychowawcy klasy.

4) Sprawowania funkcji doradcy metodycznego.

5) Sprawowania funkcji nauczyciela konsultanta.
§ 17. Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) 300-600 zt przy ilosci oddziatow do siedmiu i siedem.
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2) 400-1000 zt przy ilosci oddziatéw osiem oraz dyrektorowi gimnazjum.

§ 18. Dodatek funkcyjny o ktéorym mowa w § 17 przyznaje Wojt Gminy biorac pod
uwage warunki organizacyjne oraz ilos¢ oddziatéw w szkole.

§ 19. Dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji opiekuna stazu wynosi 18 zt od
jednego stazysty.

§ 20. Dodatek z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy wynosi :

1) 40 zt miesigcznie przy liczbie dzieci do 15 osob.

2) 50 zt miesigcznie powyzej 16 oséb w oddziale.

§ 21. Nauczycielowi, ktoremu powierza si¢ funkcj¢ doradcy metodycznego przystuguje
dodatek w kwocie 40 zl miesiecznie.

§ 22. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcj¢ nauczyciela konsultanta przystuguje
dodatek w wysokos$ci 30 zt. miesigcznie.

§ 23. Dodatki funkcyjne okreslone w § 16 wyplaca si¢ z gory w nastepujacy sposob:

1) Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie
to nastapito pierwszego dnia miesiaca od tego dnia.

2) Nauczyciel ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z
koncem miesigca w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego
dnia miesiaca od tego dnia.

3) Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

V.DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 24. Nauczycielom szkét podstawowych prowadzacym zajgcia w klasach laczonych
przystuguje dodatek w wysokosci 1 % stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych
klasach godzing nauczania.

§ 25. Za prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim, prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek w
wysokosci 7 % stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing nauczania.
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VI. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 26. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w
wysokosci 1 % planowanych $rodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty z tym, ze :

1) 80 % $rodkow funduszu nagrdd pozostaje w dyspozycji dyrektora szkoty.

2) 20 % s$rodké6w funduszu nagrdéd przeznacza sig na nagrody organu prowadzacego.

§ 27. Nagrody maja charakter uznaniowy i moga by¢ przynane nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione
jest w szczegolnosci od:

1) Uzyskania szczegolnych osiagnie¢ w pracy dydaktyczno- wychowawczej, opiekunczo-
wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty .

2) Jakosci $wiadczonej pracy, w tym zwiazane] z prowadzeniem stanowiska
kierowniczego, dodatkowym zadaniem lub zajeciem.

3) Zaangazowania w realizacji czynnos$ci i zajg¢, o ktérych mowa w art.42 ust.2 pkt. 213
Karty Nauczyciela.

§ 28. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub na koniec roku
szkolnego.

§ 29. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) Ze $rodkéw, o ktorych mowa w § 26 pkt. 1 - dyrektor szkoly informujac o decyzji radg
pedagogiczna, w porozumieniu ze zwiazkami zawodowymi funkcjonujacymi w szkole.

2) Ze srodkow, o ktorych mowa w § 26 pkt. 2 - Wojt Gminy.

VIL. POMOC ZDROWOTNA DLA NAUCZYCIELI INAUCZYCIELI EMERYTOW
i RENCISTOW

§ 30. Osobami uprawnionymi do korzystania z pomocy zdrowotnej sa nauczyciele
zatrudnieni w wymiarze co najmniej %2 etatu w szkotach gminnych oraz nauczyciele emeryci 1
rencisci objeci pomoca socjalng przez szkoly prowadzone przez Gming Siemiatycze.

§ 31. Ze $rodkow finansowych na pomoc zdrowotna moga korzysta¢ nauczyciele,
ktorzy:

1) lecza si¢ w innej miejscowosci z powodu braku placowki stuzby zdrowia w ich miejscu
zamieszkania

2) lecza si¢ w miejscu zamieszkania z powodu przewlektej choroby lub gdy przebieg
choroby nauczyciela jest wyjatkowo cigzki

3) korzysta¢ musza z pomocy leczniczej specjalistycznej w innej miejscowos$ci mimo
istnienia o$rodka zdrowia w miejscu pracy lub zamieszkania

§ 32. Wysoko$¢ odpisu na pomoc zdrowotna wynosi 0,3% planowanych rocznych
srodkdw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.
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§ 33.  Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie zasitku pienigznego i jego wysokos¢
nie moze przekracza¢ 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace.

§ 34. Podania nauczycieli rozpatruje si¢ raz w roku nie po6zniej niz do konca miesiaca
listopada kazdego roku.

§ 35. Dysponentem $rodkow jest dyrektor szkoty.
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