UCHWALA NR XII/53/08 .
RADY GMINY SIEMIATYCZE

z dnia 1 lipca 2008 roku

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii
zaszeregowania oraz uzgodnienia warto$ci jednego punktu w zlotych w poszezegéinych
kategoriach zaszeregowania dla pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w

Siemiatyczach

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U z 2001r. Nr 142, poz. 1591. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167 poz.1759 , z 2005r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz par. 2 pkt 2 i par.3 ust 4 Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
. samorzadowych zatrudninych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego ( Dz. U z 2005r. Nr 146 poz. 1222, Nr 160 poz. 1343, z 2006r Nr 38 poz.

261, z 2008r. Nr 73 poz. 430) Rada Gminy Siemiatycze uchwala co nastepuje

§ 1. Ustala sie pracownikom Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Siemiatyczach

1) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania W
kwocie 900,00 zi. (stownie: Dziewigéset ziotych)

2) wartos¢ jednego punktu w wysokosci 6,00 zi.(stownie: Szes¢ ziotych)
§ 2. Tabelg miesi¢cznych stawek wynagrodzen stanowi zalacznik Nr 1 do uchwaly
§ 3. Traci moc uchwata Nr X1/66/04 Rady Gminy Siemiatycze z dnia 28 kwietnia
2004r . w sprawie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz zatwierdzenia wartosci
. ~ jednego punktu w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania pracownikom Gminnego
Osrodka Pomocy Spoleczne;j

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy

§5. Uchwa:la wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujacg od 01 czerwea
2008r. :

Przewodniczacy|Rady Gminy

An ] ewicz

2008-07-03 09:01



Zalacznik Nr 1 do
Uchwaly Nr X11/53/08

Kategoria zaszeregowania

| Liczba punktow

Wynagrodzenie ; z
uwzglednieniem 10%

I Najnizsze wynagrodzenie-20 | 900- 1122
I 21-35 923-1221
I 36-50 1004-1320
IV 51-65 1085-1419
% 66-80 1166-1518
VI 81-95 1247-1617
VII 96-110 1328-1716
VIII 111-125 1409-1815
IX 126-140 1490-1914
X 141-160 1571-2046
XI 161-180 1679-2178
XII 181-200 1787-2310
X111 201-220 1895-2442
X1V 221-240 2003-2574
XV 241-260 2111-2706
XVI 261-280 2219-2838
XV 281-300 2327-2970
XVIII 301-320 2435-3102
XIX 321-340 2543-3234
XX 341-365 2651-3399
XX1 366-390 2786-3564
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